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تقرير مجلس الإدارة

٨

  حضرات المساهمين الكرام

بالأصالــة عــن نفســي وبالنيابــة عــن إخوانــي أعضــاء مجلــس إدارة شــركة الكــروم 
العمانيــة (ش.م.ع.ع)، يســعدني إطلاعكــم علــى أنشــطة الشــركة وأدائهــا مــن خــلال 

التقرير السنوي للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣. 

الاستكشاف والإنتاج
بلغــت الكميــات التــي تــم إنتاجهــا خــلال عــام ٢٠٢٣ نحــو ٥٩,٤٣٨ طــن مقارنــة بكميــة 
إنتــاج بلغــت ١٠٥,٩٩٢ طــن خــلال عــام ٢٠٢٢، بنســبة انخفــاض قدرهــا ٤٤٪، ويعــود 
ســبب الانخفــاض فــي الإنتــاج إلــى انخفــاض احتياطــي المخــزون الأرضــي، حيــث أن 
التــي ســتواجهها  التحديــات  أبــرز  قلــة كميــة المخــزون الإحتياطــي مازالــت إحــدى 

الشركة بعد عام ٢٠٢٤.
إلا أن الشــركة تعمــل جاهــدة علــى عــدة محــاور للتغلــب علــى هــذه التحديــات، حيــث 
تمكنــت خــلال عــام ٢٠٢٣ مــن تحقيــق نتائــج إستكشــافية جيــدة فــي مناطــق التصاريــح 
الحاليــة والتــي ســوف تمكــن الشــركة مــن تحقيــق مســتوى الإنتــاج المســتهدف 

وعوائد مرضية خلال عام ٢٠٢٤.
كمــا أن حصــول الشــركة علــى مواقــع عمــل جديــدة مــن قبــل وزارة الطاقــة والمعــادن 
- والتــي تتطلــب بعــض الوقــت حتــى يتــم التحقــق مــن نتائــج الاستكشــاف والتنقيــب 
فيهــا خــلال الأعــوام القادمــة - وكذلــك مواصلــة الجهــود للحصــول علــى منــاطق 
تعديــن جديــدة أخــرى مــع الجهــات المعنيــة ســوف تمكــن الشــركة مــن التغلــب علــى 

وضع انخفاض احتياطي المخزون الأرضي بإذن الله تعالى. 

التسويق
بلغــت الكميــات التــي تــم بيعهــا داخليــاً وخارجيــاً خــلال عــام ٢٠٢٣، ٨٦,٨٤٠ طــن بزيــادة 
قدرهــا ٢٦٪ عــن مبيعــات الشــركة خــلال عــام ٢٠٢٢ والتــي بلغــت ٦٨,٩٣٧ طــن. وقــد 
تــم بيعهــا محليــاً ٣١,٥٧٠ طــن بنســبة ٣٦٪ مــن إجمالــي  التــي  الكميــات  بلغــت 

المبيعات.

الإيرادات والأرباح 
أ -   بلغــت قيمــة المبيعــات لعــام ٢٠٢٣ مبلــغ ٥٫٩ مليــون ريــال عمانــي مقارنــة بـــ ٤٫٥ 
مليــون ريــال عمانــي فــي عــام ٢٠٢٢ بارتفــاع بنســبة ٣١٪ ويعــود ذلــك إلــى ارتفــاع 
أســعار البيــع خــلال منتصــف العــام وإلــى ارتفــاع الطلــب وكميــات المبيعــات نتيجــة 

جودة منتجات الشركة وسمعتها الطيبة بين العملاء.
عــام ٢٠٢٣ مبلــغ  الضريبــة فــي  احتســاب  بعــد  المحقــق  الربــح  بلــغ صافــي  ب -  
١,٦٣١,٧٧٥ ريــال عمانــي مقارنــة بصافــي أربــاح بلــغ ١,٣٨٤,١١٠ ريــال عمانــي فــي 
٢٠٢٢م ويعــود الارتفــاع فــي صافــي الربــح إلــى ارتفــاع قيمــة المبيعــات وإلــى جهــود 

الشركة في خفض تكاليف الإنتاج. 



٩

الاستثمارات الأخرى 
بنســبة ٢٠٪،  الكربــون  منخفــض  الفيروكــروم  فــي مشــروع مصنــع  عــام ٢٠٢٣  خــلال  الشــركة  اســتثمرت 
بالإضافــة الــى الودائــع البنكيــة للشــركة فــي البنــوك التجاريــة فــي الســلطنة. حيــث بلــغ إجمالــي فوائــد الودائــع 
البنكيــة خــلال عــام٢٠٢٣ مبلــغ ١٢٩,٦٨٠ريــال عمانــي مقارنــة بمبلــغ ١٠٣,٢٠٧ريــال عمانــي خــلال عــام ٢٠٢٢. 

ويعود الارتفاع في فوائد الودائع البنكية إلى ارتفاع مبلغ الودائع وارتفاع أسعار الفائدة خلال العام. 

فــي حيــن تأخــر اســتكمال تنفيــذ مشــروع مصنــع الفيروكــروم منخفــض الكربــون عــن المخطــط لــه، ممــا أدى إلــى 
تحقيــق خســائر دفتريــة بقيمــة ٥٩,١٩١ فــي عــام ٢٠٢٣. ومــن الجديــر بالذكــر أن التشــغيل التجريبــي للمصنــع قــد 
ــر ٢٠٢٤ حيــث يتوقــع تعويــض الخســائر والحصــول علــى عوائــد جيــدة بعــد تســويق  بــدأ فعليــا فــي شــهر يناي

منتجات المصنع بإذن الله تعالى في العام ٢٠٢٤.

مساهمات المجتمع المحلي
تحــرص الشــركة علــى التواصــل الدائــم مــع المجتمــع المحلــي مــن خــلال مكاتــب أصحــاب الســعادة المحافظيــن 
والــولاة ومــن خــلال التواصــل والدعــم المباشــر لأهالــي المناطــق التــي تعمــل بهــا الشــركة. وقــد تــم تخــصيص 
نســبة ١٪ مــن عائــد عــام ٢٠٢٣ م حســب قانــون الثــروة المعدنيــة كدعم للمجتمــع المحلي بمبلغ وقــدره ٥٩,٨٥٦ 

ريالا عمانيا.

شكر وتقدير وعرفان
وختامــا يســرنا أن نتقــدم بالشــكر والتقديــر إلــى المســاهمين الكــرام علــى ثقتهــم ودعمهــم الدائــم للشــركة، 
ولأعضــاء مجلــس الإدارة المحترميــن لجهودهــم وتعاونهــم البنــاء وللجهــاز التنفيــذي بالشــركة وجميــع العاملــين 
بهــا لجهودهــم الفعالــة التــي بذلوهــا خــلال الســنة الماليــة ٢٠٢٣ والســنوات الســابقة. متطلعيــن بمشــيئة اللــه 

تعالى إلى الاستمرار في مسيرة تطوير الشركة وتحسين قدراتها ونتائجها المالية المستقبلية.

ــا حضــرة صــاحب  ــى مولان ــم عل ــأن يدي ــل ب ــز وج ــى ع ــى المول ــل ال ــام لا يســعنا إلا ان نبته وفــي هــذا المق
الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظــم – حفظــه اللــه ورعــاه – بموفــور الصحــة والعافيــة والعمــر المديــد، 
وعلــى هــذا البلــد العزيــز بمزيــد مــن التقديــم والنمــاء. كمــا نثمــن الجهــود التــي تبذلهــا الحكومــة الرشــيدة فــي 

دعم كافة القطاعات بالسلطنة، بما فيها قطاع التعدين كأحد الركائز الرئيسية في رؤية عمان ٢٠٤٠.

 حميد بن مسعود المقبالي  
 رئيس مجلس الإدارة   
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تقرير تحليل ومناقشات الإدارة

المقدمة
حققــت الشــركة -بفضــل اللــه تعالــى - نتائــج طيبــة فــي عــام ٢٠٢٣ فــي مختلــف 
مجــالات عملهــا، حيــث تــم تحقيــق إنتــاج ســنوي جــاوز الـــ ٥٩ ألــف طــن. كمــا تــم تحقيــق 

أعلى كمية مبيعات وأعلى عائد في تاريخ الشركة. 
الخطــط  ووضــع  الحالــي  وضعهــا  تقويــة  علــى  العمــل  فــي  الشــركة  اســتمرت 
المســتقبلية مركزيــن علــى محــاور رئيســية أهمــا تنميــة كفــاءة مواردهــا البشــرية 
ــى  ــع الشــركة إل ــدة. تتطل ــى مواقــع جدي ــى الاستكشــاف والحصــول عل ــز عل والتركي
تحقيــق الريــادة فــي مجــال تعديــن خــام الكــروم العمانــي مســتهدفة مواكبــة تطلعــات 

السلطنة ورؤيتها المستقبلية ٢٠٤٠ في قطاع التعدين. 

الاستكشاف واحتياطي المخزون
تمكنــت الشــركة مــن تحقيــق نتائــج استكشــافية طيبــة فــي عــام ٢٠٢٣ مكنتهــا مــن 
انتــاج الكميــات المخطــط لإنتاجهــا خــلال العــام كمــا تــم تحقيــق مخــزون كاف ســيمكن 
الشــركة بــإذن اللــه تعالــى مــن الاســتمرار فــي تحقيــق نتائــج إنتاجيــة جيــدة فــي عــام 
أبــرز  ٢٠٢٤. إلا أن قلــة كميــة المخــزون الاحتياطــي لــدى الشــركة، مــا زالــت أحــد 
المخاطــر التــي تهــدد مســتقبلها. وعليــه فقــد واصلــت الشــركة العمــل وعلــى عــدة 
محــاور للنمــو بمســتوى احتياطــي الخــام. حيــث تواصــل الشــركة جهودهــا للحصــول 
علــى مناطــق تعديــن جديــدة وتهيئــة الشــركة للفــوز بمناطــق امتيــاز تعدينيــة جديــدة 
حســب توجــه إجــراءات الاســتثمار التعدينــي الحالــي فــي الســلطنة. كمــا يجــري العمــل 
علــى الاســتثمار المشــترك مــع أصحــاب مناطــق الامتيــاز الراغبيــن فــي التعــاون مع 
شــركة الكــروم العمانيــة والاســتفادة مــن خبرتهــا وامكاناتهــا فــي مجــال تعديــن خــام 
وقدراتهــا  الشــركة  كفــاءة  رفــع  خطــط  وضــع  تــم  الإطــار  هــذا  وفــي  الكــروم. 

الاستكشافية والعمل على استخدام التكنلوجيا الحديثة في الاستكشاف. 
 

عمليات الإنتاج
ــف طــن، وبالرغــم مــن أن هــذا الرقــم هو  ــاج خــلال العــام ٥٩٫٤ أل ــة الإنت بلغــت كمي
ثانــي أعلــى رقــم إنتــاج فــي تاريخهــا إلا أنــه يقــل بنســبة كبيــرة عــن أعلــى كميــة إنتــاج 
تــم تحقيقهــا فــي عــام ٢٠٢٢ والبالغــة ١٠٥ ألــف طــن.  يعــود ســبب الانخفــاض إلــى 
انخفــاض احتياطــي الخــام المتوافــر للإنتــاج فــي مناجــم الشــركة مقارنــة بالخــام 
المتوافــر فــي العــام الماضــي. مــن ناحيــة أخــرى، وبالرغــم مــن انخفــاض الإنتــاج فقــد 
حافظــت الشــركة علــى تكاليــف إنتــاج تحــت الـــ ٣١ ريــال للطــن وذلــك حســب الخطــط 
المحــددة مســبقا. تعمــل إدارة الشــركة جاهــدة فــي الســيطرة علــى تكاليــف الإنتــاج 
مــن خــلال تحقيــق التميــز التشــغيلي فــي عمليــات الشــركة وأداء موظفيهــا. وقــد تــم 
تهيئــة الأقســام الإنتاجيــة فــي الشــركة للتوســع والنمــو فــي الإنتــاج لمواكبــة خطط 
الاستكشــاف التــي نتوقــع لهــا النجــاح، وفــي نفــس الوقــت يتــم العمــل علــى 
دراســات تطويــر العمليــات الإنتاجيــة لإنتــاج المــوارد العميقــة والتــي مــن غيــر المجــدي 

اقتصاديا انتاجها بالطرق الإنتاجية التقليدية. 



١١

التسويق
ــخ  ــر الأعلــى فــي تاري ــه تعالــى- فــي تحقيــق قيمــة وكميــة مبيعــات قياســية تعتب نجحــت الشــركة -بفضــل الل
الشــركة حيــث بلــغ إجمالــي كميــة المبيعــات حتــى نهايــة العــام٢٠٢٣ حوالــي ٨٣ ألــف طــن بقيمــة ٥,٩٨٥,٦٣٠ 

ريال عماني مقارنة بـكميات مبيعات حوالي ٦٩ ألف طن بقيمة ٤,٥١٧,٥٦١ ريال عماني خلال عام ٢٠٢٢.
تعتــز الشــركة بعلاقتهــا وثقــة العمــلاء فــي منتجاتهــا والتــي تــم بناءهــا مــن خــلال خلــق علاقــات راســخة مع 
عمــلاء الشــركة مبنيــة علــى المصداقيــة والجــودة العاليــة. تعــد ســمعة الشــركة العاليــة والطلــب المســتمر علــى 

منتجاتها أحد أهم الركائز التي تبني عليها الشركة خططها وتوجهاتها المستقبلية. 

الاستدامة والمسؤولية المجتمعية
ــئي  ــر البي ــم بالأث ــلال التحك ــن خ ــا م ــق عملياته ــي مناط ــي ف ــر إيجاب ــق أث ــرا بتحقي ــا كبي ــركة اهتمام ــي الش تول
المصاحــب لعمليــات التعديــن وتطبيــق إجــراءات صديقــة للبيئــة. كمــا تعــد العلاقــة مــع المجتمــع مــن أهــم ركائــز 
عمــل الشــركة فــي مناطــق التعديــن مــن خــلال التواصــل الفعــال مــع المجتمــع ومــن خــلال الإســهامات 
المجتمعيــة وتحقيــق نســبة تعميــن بلغــت ٧٨٪ مــن إجمالــي العمالــة الموجــودة بالشــركة فــي عــام ٢٠٢٣. كمــا 
ــات  ــن مــن مواجهــة تحدي ــاءات للتمك ــا البشــرية بكفـــــــ ــز مواردهـــــ ــتها فــي تعزي ــركة سياســــ تواصــل الشــــــــ

المرحلة المستقبلية.

عبدالمنعم بن محمد المرشدي
 الرئيس التنفيذي



نــــــبذة
عـــــــــن
الشركة

١٢
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من جبال عمان الشاهقة وتضاريسها الشاهدة علـــــى تنـــــوع كنوزها بدأت حكاية تأســـــيس شـــــركة الكـــــروم 
العمانية عام ١٩٩١م كخطـــــوة هامة نحو تنميـــــة قطـــــاع التعديـــــن فـــــي ســـــلطنة عمـــــان -وبالأخـــــص معـــدن 
الكـــــروم- الذي تجســـــدت فيه طموحـــــات الشـــــركة فــي المســاهمة فــي التنميــة المســتدامة ودعــم المجتمــع 

في السلطنة.

ومنذ اليوم الأول، رســـــخت الشـــــركة فلسفتها في خلق قيمة مضافـــــة من خلال تنمية الموارد المحليـــــة 
جميع  مع  قوية  علاقات  وبناء  المجتمعيـــــة  المســـــاهمات  وتقديم  المســـــتدامة  التنميـــــة  علـــــى  والتركيـــــز 
على  والفائـــــدة  بالنفع  يعـــــود  وذكي  مســـــتدام  بشـــــكل  المعدنية  الثروة  من  والاســـــتفادة  الشـــــركاء 

المســـاهمين وعلى البلاد عبر إيجاد فرص عمـــل للمواطنين وتعزيز القيمة المحلية المضافة.

وبمـــرور الوقـــت أصبحت الشـــركة رائـــدة في مجالها، محققة أهدافها ومساهمة بشكل فعال في تطور 
صناعة التعدين في سلطنة عمان عبر التزامهـــــا بمعاييـــــر صارمـــــة للجـــــودة والأمـــــان والاســـــتدامة لضمان 

تلبية احتياجـــات الزبائن من مختلف الدول.

لا نـــزال ملتزمين بتعزيز جـــودة أعمالنا وقدراتنا الاستكشـــافية والعمـــل علـــى اســـتخدام التكنولوجيـــا 
الحديثة في عمليات الاستكشـــــاف والتنقيـــــب مما يســـــاهم فـــــي تحســـــين عمليات الاســـــتخراج وتحديـــــد 
مواقع تعديـــــن جديدة بدقة وفعاليـــــة وتوســـــيع محفظتنـــــا الإستكشـــــافية وقدراتنا البشـــــرية التي تمثـــــل 
الجوهر الحقيقي لشـــركة الكـــروم العمانيـــة، حيث يعمـــل الفنيون والمهندســـون والموظفون جميعا كجســـر 
المتاحة  الموارد  من  الأكبر  الاستفادة  عبر  تحولا في مسيرتنا  لتحقيـــــق  والمســـــتقبل  الماضي  بيـــــن  يربط 

وزيـــادة القـــدرات الإنتاجيـــة إلى جانـــب العوائد المالية والاقتصادية.

قصتنـــــا هـــــي تعبير عـــــن رحلـــــة مســـــتدامة نحو تحقيـــــق الطموحـــــات وصنـــــع الفـــــرص الجديـــــدة، يدفعنا 
التزامنا بتجســـــيد قيم الابتـــــكار والتطوير والالتـــــزام والاســـــتدامة والتـــــوازن بيـــــن النجـــــاح الاقتصادي والأثر 

الاجتماعي والبيئي.



١٤

أحداث هامة في
تاريخ الشركة

صدور المرسوم السلطاني السامي رقم ٩١/٦٥
١٩٩١بإنشاء شركة الكروم العُمانية.

١٩٩١تأسيس شركة الكرزم الُعمانية.

١٩٩٣بدأ الانتاج من منجم الغشابي.

بدأ الامنتاج من منجم زام ١.

بدأ الامنتاج من منجم شامس.

.RG12 بدأ الامنتاج من منجم

١٩٩٤

.RG56 ١٩٩٤بدأ الانتاج من منجم

١٩٩٤

١٩٩٧

١٩٩٩

١٩٩٩تركيب ةتشغيل الكسارة الخاصة بالشركة.

بدأ الامنتاج من منجم زام ٢.

٢٠٠٣تحقيق الشركة أعلى كمية بيع بكمية ٤٢٣٤٢ طن.
صدور المرسوم السلطاني السامي رقم ٢٠٠٤/٣ بإجراء بعض التعديلات

٢٠٠٤على بعض أحكام المرسوم السامي رقم ٩١/٦٥.
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إضافة سهم الشركة إلى مؤشر عام الصناعة لدى
٢٠٠٥الهيئة العامة لسوق المال.

تكريم الشركة من قبل وزارة العمل بدرع التّميز.

بدء الانتاج من منجم مهرة.

٢٠٠٥
استكمال رأس المال للشركة على حسب المرسوم

٢٠٠٧السلطاني السامي ٩١/٦٥.

٢٠٠٧

٢٠٠٩

٢٠٢١وضع خطة استراتيجية جديدة للشركة.

٢٠٢٢استحداث قسم تخطيط التعدين وتطوير الأعمال.

٢٠٢٣تدشين هوية جديدة للشركة.

٢٠١٩حصول الشركة على ٨ رخص للتنقيب ورخصة للتعدين.

٢٠٢١ استحداث قسم استكشاف في الشركة.

٢٠٢٢تجاوز انتاج الشركة ١٠٠ الف طن.

تحقيق أعلى صافي أرباح في تاريخ الشركة 
٢٠٢٣بلغ ٥٥٪ من رأس المال المدفوع.

بدأ الامنتاج من منجم شيك.



تقرير مراقب الحسابات

١٦

تقرير الإجراءات المتفق عليها حول الامتثال لقواعد حوكمة الـــــــــــــــــشركات من قبل شركة الكروم 
العمانية ش.م.ع.ع

الى الافاضل مساهمي شركة الكروم العمانية ش.م.ع.ع
سلطنة عُمان

الغرض من التقرير حول الإجراءات المتفق عليها والقيود المفروضة على الاستخدام والتوزيع

إنّ تقريرنا هو فقط لغرض مساعدة مجلس إدارة شــركة الكــروم العُمانيــة ش.م.ع.ع (" الشــركة '') علــى تحديد 
مدى التزام تقرير حوكمة الشركة بمتطلبات ميثاق حوكمة الشركات ("الميثاق") الصادر عن الهيئة العامة لسوق 
المال (الهيئة) في سلطنة عُمان بموجب التعميــم رقم خ/٢٠١٦/١٠ بتاريخ ١ ديسمبر ٢٠١٦. وقد لا يكون هذا 

التقرير مُلائمًا لأي غرض آخر.

مسؤوليات الإدارة ومجلس الإدارة
هذا  عن  لوحدهم  وهم مسؤولون  ("التقرير")  الشركة  حوكمة  تقرير  بإعداد  الإدارة  ومجلس  الإدارة  قامت  لقد 
التقرير. كما أنّهم مسؤولون عن تحديد محتوى هذا التقرير وتأكيد توافقه مع متطلبات الميثاق. وقد أقرّت الإدارة 

ومجلس الإدارة بأنّ الإجراءات المُتفق عليها مُلائمة وكافية لغرض إنجاز هذه المهمة. 

مسؤوليات ممارس المهنة
 (ISRS)رقم الصلة  ذات  للخدمات  الدولي  للمعيار  وفقًا  عليها  المتفق  الإجراءات  مهمة  بإجراء  قمنا  لقد 
٤٤٠٠"ارتباطات الإجراءات المتفق عليها". وتتضمن مهمة الإجراءات المتفق عليها تنفيذ الإجراءات التي تم 
الاتفاق عليها مع الشركة والإبلاغ عن النتائج ، وهي النتائج الواقعية للإجراءات المتفق عليها المنفذة. نحن لا 
نقدم أي تأكيد فيما يتعلق بمدى ملائمــة الإجراءات المتفق عليها. إن مهمة الإجراءات المتفق عليها هذه 
ليست مهمة تأكيد. وبناءً عليه ، فإننا لا نعبر عن رأي أو نتيجة تأكيدية. لو أننا قمنا بتنفيــذ إجراءات إضافية ، 

فربما لفت انتباهنا أمور أخرى كان من الممكن الإبلاغ عنها.

الأخلاق المهنية وإدارة الجودة
لميثاق   ً للمحاسبين طبقا  الدولية  الأخلاقية  المعايير  عن مجلس  الصادرة  الأخلاقية  للمتطلبات  امتثلنا  لقد 
أخلاقيات المحاسبين المهنيين (بما في ذلك معايير الاستقلالية الدولية) ومتطلبات الاستقلالية الواردة في 

الجزء (٤ أ) من ميثاق أخلاقيات المحاسبين المهنيين.

تطبق شركتنا المعيار الدولي لإدارة الجودة رقم (١) ، والذي يتطلب من الشركة تصميم وتنفيذ وتشغيل نظام 
إدارة الجودة بما في ذلك السياسات أو الإجراءات المتعلقة بالامتثال للمتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية 

والمتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول بها.



١٧

الإجراءات والنتائج المُستخلصة

لقــد قمنــا بتنفيذ الإجراءات المُوضحة أدناه، والتي تمّ الاتفاق عليها مع إدارة شــركة الكــروم العُمانيــة ش.م.ع.ع 
ومجلس إدارتها بشأن الالتزام بمتطلبات الميثاق:

إنّ هذا التقرير يتعلق فقط بتقرير حوكمة الشركة المُرفق الذي سيتم إدراجه في تقريرها السنوي للسنة المنتهية 
في ٣١  دیسمبر ٢٠٢٣، وهو في مُجمله لا يشمل القوائم المالية للشركة.

ابن حيان محاسبون قانونيون

المفوض بالتوقيع
مسقط

سلطنة عمان 
١٤ فبراير ٢٠٢٤

الإجــــــــراءات

١

٢

النتــــائج

الحصول على تقرير حوكمة الشركات (التقرير) الصادر عن مجلس 
البنود  جميع   ، أدنى  كحد  يتضمن  أنه  من  والتأكد  الإدارة 
والمتطلبات التي اقترحتها الهيئة العامة لسوق المال لتغطيتها 
الميثاق.  (٣) من  الملحق رقم   ، كما هو مفصل في  بالتقرير 
وذلك عن طريق مقارنة التقرير بهذا المحتوى المقترح في ذلك 

الملحق. 

الامتثال  عدم  بمجالات  المتعلقة  التفاصيل  على  الحصول 
للميثاق والتي حددها مجلس إدارة الشركة للسنة المنتهية في 

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣. 

لم يتم مُلاحظة أي استثناءات. 

لم يتم مُلاحظة أي استثناءات. 



تـــقرير تنـظيم
وإدارة الشركة

١٨



١- الشركة عن تنظيم وإدارة الشركة:
يتــم تنظيــم وإدارة الشــركة مــن خــلال اللائحــة الداخليــة المعتمــدة مــن قبــل الجمعيــة العامــة، وبمــا لا يتعــارض 
ــد  ــة وميثــاق تنظيــم وإدارة الشــركات والمؤسســات، التــي مــن خلالهــا يتــم تحدي مــع قانــون الشــركات التجاري

مهام مجلس الإدارة واللجان الفرعية المنبثقة .
كمــا إن مجلــس إدارة شــركة الكــروم العمانيــة (ش.م.ع.ع) ملتــزم بتبنــي ودعــم ثقافــة صحيــة فيمــا يتعلــق 
بتنظيــم وإدارة الشــركة لــذا يقــوم أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان الداخليــة بتقييــم مــدى إلتزامهــم بالسياســات 
والإجــراءات المتعلقــة بهــذه الثقافــة وســبل تطويرهــا والتأكــد مــن قيــام الشــركة بتطبيــق المبــادئ المنصــوص 
ــه الخاصــة بالشــركات المدرجــة فــي  ــم وإدارة الشــركات المســاهمة العامــة وتعديلات ــاق تنظي عليهــا فــي ميث

بورصة مسقط للأوراق المالية والصادرة من الهيئة العامة لسوق المال.

٢- مجلس الإدارة:
إن مجلــس إدارة شــركة الكــروم العمانيــة (ش.م.ع.ع) هــو الجهــة المســؤولة عــن التوجيــه والإشــراف والرقابــة 

على السياسات العامة للشركة وتتضمن مسئوليات المجلس:

أ-   وضع الأهداف المتعلقة بالإنتاج والمبيعات عموماً.
ب- الموافقة على الإستراتيجيات التي ينبغي تنفيذها لتحقيق هذه الأهداف.

ج-  متابعــة أداء الإدارة التنفيذيــة للشــركة بشــكل مســتمر فيمــا يتعلــق بالأهــداف الموضوعــة ومــدى التقــيد 
بالسياسات المنفذة لتلك الأهداف.

٢-١- تكوين وتصنيف أعضاء مجلس الإدارة:
يتكــون أعضــاء مجلــس الإدارة الحالــي مــن ســبعة أعضــاء يتمتعــون بخبــرات وخلفيــات مختلفــة ومتنوعــة 
ويقومــون بصــورة فرديــة أو جماعيــة بممارســة قــدر مــن التميــز المســتقل والموضوعــي وكان يمثــل المجلــس 

في العام المنصرم ٢٠٢٣م :

ســبعة أعضــاء يمثلــون المســاهمين تنتخبهــم الجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة وفقــاً لأحــكام قانــون   (١
الشركات التجارية والنظام الأساسي للشركة.

تجــديد  المنتخبيــن (٣) ســنوات ويجــوز  بالنســبة للأعضــاء  العضويــة فــي مجلــس الإدارة  تكــون مــدة   (٢
انتخابهم مرة أخرى وفقاً للمرسوم السلطاني رقم (٢٠٠٤/٣).

١٩



٢٠

ــكل عضــو مــن أعضــاء  ــي ل ــع التمثيل ــس الإدارة والموق ــي أســماء أعضــاء مجل ــدول التال ــن الج يبي
مجلس الإدارة تماشياً مع متطلبات الميثاق.

٢-٢- حضــور كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة إجتماعــات المجلــس بالإضافــة إلــى آخــر إجتمــاع 
للجمعية السنوية العامة: 

تم عقد إجتماع الجمعية السنوية العامة العادية بتاريخ ٢ مارس ٢٠٢٣م صحار.
ــان بأعضــاء المجلــس وحضورهــم لإجتماعــات المجلــس بالإضافــه إلــى آخــر إجتمــاع  ويبيــن الجــدول التالــي بي

للجمعية السنوية العامة العادية لعام ٢٠٢٣م كالتالي: 

تصنيف العضوالجهة التي يمثلهاإسم العضو

حميد بن مسعود بن علي المقبالي - رئيس المجلس

علي بن عبد الله بن علي الــــــــبادي - نـــــائب الرئيس

يوسف بن سلمان بن باقر الصــــالح - عـــــــــــــــــــــــضو

هيثم بن أحمد بن محمد الــــــبحراني - عـــــــــــــــــــــــضو

ناصر بن سيف بن خلفان اـلمقبالي  - عــــــــــــــــــــــضو

راشد بن سالم بن عبد الله الطوقي - عــــــــــــــــــــــــضو

سيف بن خليفه بن حسن الـــــعامري - عــــــــــــــــــــــــضو

حصة المساهمين

حصة المساهمين

حصة المساهمين

حصة المساهمين

حصة المساهمين

حصة المساهمين

حصة المساهمين

غير تنفيذي - مستقل

غير تنفيذي - مستقل

غير تنفيذي - مستقل

غير تنفيذي - مستقل

غير تنفيذي - مستقل

غير تنفيذي - مستقل

غير تنفيذي - مستقل

إجتماعات مجلس إسم العضو
الإدارة (عدد مرات 

الحضور)

عدد المجالس/ 
اللجان الأخرى هو 

عضو فيها
(نعم/لا)

إجتماع الجمعية العامة السنوية
٢٠٢٣/٠٣/٠٢

حميد بن مسعود بن علي الـمقبالي

علي بن عبد الله بن علي الــــــــــبادي

يوسف بن سلمان بن باقر الــــــصالح

هيثم بن أحمد بن محمد الــــــــبحراني

ناصر بن سيف بن خلفان الـــمقبالي

راشد بن سالم بن عبد الله الطوقي

سيف بن خليفة بن حسن الــــــعامري

٨

٨

٨

٨

٨

٨

٨

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
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٢-٣- لمجلــس إدارة شــــــــــــــــــــركة الـــكروم الــــــــــــعمانية (ش.م.ع.ع) لجنتيــن فرعيتيــن تنبثــق عــن 
مجلس الإدارة هما:

لجنة التدقيق.   (١
لجنة الترشيحات والمكافآت والشوؤن التنفيذية.  (٢

 ويشير الجدول التالي إلى عضوية أعضاء مجلس الإدارة في تشكيل اللجان خلال عام ٢٠٢٣م.

٢-٤- عدد إجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة وتاريخ إنعقادها: 
عقد مجلس إدارة شركه الكروم العمانية (ش.م.ع.ع) خلال عام ٢٠٢٣م ثمانية إجتماعات كالتالي:

إسم العضو
لجنة الترشيحات والمكافآت 

والشؤون التنفيذية لجنة التدقيق مجلس الإدارة

مجــــــــلس الإدارة واللجـــــــان

حميد بن مسعود بن علي الـمقبالي

علي بن عبد الله بن علي الــــــــــبادي

يوسف بن سلمان بن باقر الــــــصالح

هيثم بن أحمد بن محمد الــــــــبحراني

ناصر بن سيف بن خلفان الـــمقبالي

راشد بن سالم بن عبد الله الطوقي

سيف بن خليفة بن حسن الــــــعامري

رئيس

نائب الرئيس

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

-

-

رئيس

-

-

عضو

عضو

-

عضو

-

عضو

رئيس

-

-

الأول

الثاني

الثالث

الرابع

الخامس

السادس

السابع

الثامن

٢, فبراير٢٠٢٣

٢, مارس٢٠٢٣

٢٧ ,ابريل٢٠٢٣

٢٣ يوليو٢٠٢٣

٢٧ يوليو٢٠٢٣

١ اكتوبر٢٠٢٣

٢٩ اكتوبر٢٠٢٣

١٤ ديسمبر٢٠٢٣

مسقط

صحار

صحار

صحار

صحار

صحار

صحار

مسقط

مكان عقد الإجتماعتاريخ عقد الإجتماعرقم الإجتماع



٢-٥- إجراءات ترشيح أعضاء مجلس الإدارة: 
ــة (ش.م.ع.ع) إنمــا يســتند فــي الأســاس عــلى  ــة مجلــس الإدارة بشــركة الكــروم العماني إن الترشــيح لعضوي

قانون الشركات التجارية العماني لسنة (١٩٧٤) وتعديلاته ووفقاً للمرسوم السلطاني السامي (٩١/٦٥).

٣- التسلسل الهرمي للإدارة العليا:  
المهندس/عبد المنعم بن محمد المرشدي             

الرتبة الوظيفية: الرئيس التنفيذي
*حاصــل علــى بكالوريــوس فــي الهندســة الميكانيكيــة مــن جامعــة الســلطان قابــوس، وتتوفــر لديــه مجموعــة 

من الخبرات الإدارية لمدة (١٢) سنة ممثلة فيما يلي:  
نائب الرئيس التنفيذي (شركة فالي عمان لتكوير خام الحديد (ش.م.م).  o 

المدير العام (شركة محاجر الخليج (ش.م.ع.ع).  o 
منصب قيادي (شركة صحار ألمنيوم).  o 

 o   شغل مناصب قيادية متنوعة (شركة تنمية نفط عمان).

٤- لجنة التدقيق واللجان الأخرى:
٤-١ لجنة التدقيق:

وصف مختصر لإختصاصات اللجنة: 
الداخليــة وتقاريــر مراقبــي الحســابات  مراجعــة وإعــلام مجلــس الإدارة عــن جــودة وإدارة نظــام الحســابات 
ــة وملاءمــة السياســات المحســابية وأنظمــة التحكــم  ــن) ومــدى دقــة المعلومــات المالي ــن والخارجيي (الداخليي

المالية وكذلك إجراء أو الموافقة على إجراء تغيير في أي من أو كل ما ورد بأعلاه.

المهام المنوطة باللجنة وفق اللائحة الداخلية للشركة: 
تطبيــق مــا ورد مــن مهــام اللجنــة فــي ميثــاق تنظيــم وإدارة الشــركات المســاهمة العامــة المدرجــة فــي                 (١

بورصة مسقط.
التوصية بتعيين المدقق الداخلي للشركة.   (٢

التوصية بتعيين المدقق الخارجي.   (٣
الإطلاع والمناقشة والموافقة على خطط التدقيق الداخلي.  (٤

الإطــلاع ومناقشــة تقاريــر مراقبــي الحســابات الخارجييــن مــع إدارة الشــركة وإفــادة المجلــس بالــرأي حــول                         (٥
التقارير.

وضع معايير المراقبة والتحكم.   (٦

٢٢



عضوية اللجنة واجتماعات لجنة التدقيق:    
اجتمعت اللجنة خلال عام ٢٠٢٣ خمسة اجتماعات:

٤-٢- لجنة الترشيحات والمكافآت والشؤون التنفيذية:
المهام الرئيسية: 

ــة فــي  ــم وإدارة الشــركات المســاهمة العامــة المدرج ــاق تنظي ــة فــي ميث ــا ورد مــن مهــام اللجن ــق م تطبي .١
بورصة مسقط. 

٢. الإشــراف علــى أعمــال الشــركة نيابــة عــن مجلــس الإدارة والإشــراف علــى تنفيــذ اللوائــح الداخليــة المنــظمة 
لعمل الشركة. 

٣. مســاعدة الجمعيــة العامــة علــى ترشــيح أعضــاء أكفــاء لمجلــس الإدارة وإنتخــاب الأصلــح مــن بينهــم، وتعيــين 
مجلس الإدارة في إختيار الكفاءات المناسبة والضرورية للإدارة التنفيذية. 

عضوية وإجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت والشؤون التنفيذية:
عقدت اللجنة خلال عام ٢٠٢٣م خمسة إجتماعات وكانت كالتالي:

إسم العضو
عدد الاجتماعات التي 

حضرها
المنصب

لــــــجنة الـــــــتدقيق 

يوسف بن سلمان بن باقر الــــصالح

راشد بن سالم بن عبد الله الطوقي

سيف بن خليفة بن حسن الــــــعامري

رئيس

عضو

عضو

٥

٥

٥

إسم العضو
عدد الاجتماعات التي 

حضرها المنصب

لجنة الترشيحات والمكافآت والشؤون التنفيذية

ناصر بن سيف بن خلفان المقبالي  

علي بن عبدالله بن علي الــــــــبادي  

هيثم بن أحمد بن محمد الــــبحراني

رئيس

عضو

عضو

٥

٥

٥
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٥- المكــــــــــــــافآت: 
يبلــغ مجمــوع المخصصــات خــلال العــام التــي تــم دفعهــا لأكبــر ســتة موظفيــن بــالإدارة العليــا للشــركة (الــرواتب 
وعــلاوات والمكافــآت) مبلــغ (٣٦٢,٧٢٣) ريــال عمانــي  (ثلاثمائــه وأثنــان وســتون ألــف وســبعمائة وثــلاثه 

وعشرون ).

مكافآت مجلس الإدارة
بلغ مجموع مكافآت مجلس الاداره  لعام ٢٠٢٣مبلغ (٣٥,٠٠٠) ريال عماني (خمسه وثلاثون ألفا).

عقــود التوظيــف: عقــود توظيــف الموظفيــن الأجانــب مدتهــا ســنتين فقــط قابلــة للتجديــد بشــروط مقبولــة 
لــدى الطرفيــن، فتــرة الإشــعار هــي شــهر واحــد أو راتــب شــهر بــدلاً منــه، لــم يتــم تحديــد شــروط الفصــل في 

العقود، ويتقاضى الأعضاء غير التنفيذين أتعاب حضور جلسات المجلس واللجان الفرعية كما هو مبين:

إسم العضو
الإجمالي لجنة 

التدقيق
لجنة الترشيحات والمكافآت 

والشئون التنفيذية
مجلس 
الإدارة 

بــــــــــــدلات حضــــــــــــور إجتمــــــــــــاعات 

حميد بن مسعود بن علي المقبالي

علي بن عبد الله بن علي الــــــــبادي

يوسف بن سلمان بن باقر الــــصالح

هيثم بن أحمد بن محمد الــــــبحراني

ناصر بن سيف بن خلفان الـمقبالي  

راشد بن سالم بن عبدالله الطوقي

سيف بن خليفة بن حسن الــــعامري

الإجمالي

-

٢,٥٠٠

-

٢,٥٠٠

٣,٢٥٠

-

-

٨,٢٥٠

٧,٦٠٠

٥,٦٠٠

٥,٦٠٠

٥,٦٠٠

٥,٦٠٠

٥,٦٠٠

٥,٦٠٠

٤,١٢٠٠

٧,٦٠٠

٨,١٠٠

٨,٨٥٠

٨,١٠٠

٨,٨٥٠

٨,١٠٠

٨,١٠٠

٥٧,٧٠٠

-

-

٣,٢٥٠

-

-

٢,٥٠٠

٢,٥٠٠

٨,٢٥٠

القيمة ( ريال عماني )نوع التكاليف

الرواتب 

المكافآت

المجموع 

٢٢٩,٥٢٤

١٣٣,١٩٩

٣٦٢,٧٢٣
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٦- عدم الإلتزام:
لــم تحــدث أيــة حــالات لعــدم إلتــزام الشــركة بالقوانيــن الــواردة بالميثــاق أو أي مــن المتطلبــات التــي تفرضهــا 

سلطات الإشراف المختصة ولم يتم معاقبة الشركة على أية إتهامات.

٧- القنوات التي يتم من خلالها الإتصال مع المساهمين والمستثمرين:
 إن مجلــس الإدارة حريــص كل الحــرص علــى توصيــل كافــة المعلومــات الجوهريــة المتعلقــة بنشــاط وعمليــات 

الشركة إلى المساهمين والمستثمرين بشكل دائم.
للشــركة موقــع خــاص علــى شــبكة الإنترنــت حيــث يتــم توفيــر بيانــات مســتوفاة عــن الشــركة ومنتجاتهــا 

 www.Omanchromite.com ومختلف البيانات الأخرى وموقع الشركة على الإنترنت هو
كمــا يتــم نشــر النتائــج الربــع ســنوية لعمليــات الشــركة فــي الصحــف العربيــة والإنجليزيــة الــــــرئيسية فــي 

سلطنة عُمان.
ويتــم إرســال التقريــر الســنوي مــع ملخــص البيانــات الماليــة عــن طريــق البريــد المســجل إلــى المســاهمين مــع 

الدعوة للإجتماع القادم للجمعية العامة العادية السنوية للشركة.
كمــا تتواصــل إدارة الشــركة مــع الإعلامييــن والمســتثمرين مــن خــلال اللقــاء النصــف ســنوي مــن خــلال الــلقاء 

بالفيديو وذلك حسب تعليمات الهيئة العامة لسوق المال.

٨- بيانات سعر السوق:
إرتفاع وإنخفاض السعر خلال السنة المالية مع مؤشر بورصة مسقط للقطاع الصناعي.

الفترة

يناير ٣٠, ٢٠٢٣

فبراير ١٢, ٢٠٢٣

مارس ٣٠, ٢٠٢٣

أبريل ٣٠, ٢٠٢٣

مايو ٢٩, ٢٠٢٣

يونيو ٢٥, ٢٠٢٣

يوليو ٣١, ٢٠٢٣

أغسطس ٢٨, ٢٠٢٣

سبتمبر ٢٧, ٢٠٢٣

نوفمبر ٢٩, ٢٠٢٣ 

٢٫٤٠٠

٢٫٦٤٠

٢٫٤٣٠

٣٫٣٠٠

٣٫٥٠٠

٣٫٥٠٠

٤٫٦٠٠

٥٫١٠٠

٥٫٠٠٠

٤٫٧٠٠

٢٫٤٠٠

٢٫٧٠٠

٢٫٤٣٠

٣٫٣٠٠

٣٫٥٠٠

٣٫٦٠٠

٤٫٦٠٠

٥٫١٥٠

٥٫٠٠٠

٤٫٧٩٨

٢٫٤٠٠

٢٫٦٤٠

٢٫٤٣٠

٣٫٣٠٠

٣٫٥٠٠

٣٫٥٠٠

٤٫٥٠٠

٥٫١٠٠

٥٫٠٠٠

٤٫٧٠٠

أدنى سعرأعلى سعرسعر الإفتتاح

علماً بأنه لا يوجد تداول في الأشهر التي لم تذكر في الجدول أعلاه.

٢٥



٩- توزيعات الأرباح لعام ٢٠٢٣:
إقتــرح مجلــس الإداره فــي إجتماعــه المنعقــد بتاريــخ ١١ فبرايــر ٢٠٢٤ توزيــع أربــاح علــى المســاهمين   -١

بنسبة ٢٠٪ من رأس المال المدفوع توزع بنسبة ١٠٪ أرباح نقدية و١٠٪ أسهم مجانية والموافقة عليه.

١٠- توزيع ملكية أسهم الشركة: 
فيما يلي قائمة المساهمين الرئيسيين الذين يحملون نسبة (٥٪) أو أكثر من أسهم رأس مال الشركة:

١١- الأمور المحددة الخاصة بعدم الإلتزام بأحكام ميثاق حوكمة الشركات:
- لا يوجد.

١٢- إيضاحات حول مراقب الحسابات وأدائه المهني: 
ــن للحســابات لعــام ٢٠٢٣م  ــن كمدققي ــان محاســبين قانونيي ــن حي ــن الســادة اب قــام مســاهمو الشــركة بتعيي
بإجمالــي أتعــاب قدرهــا ٣٠٠٠ ريــال عمانــي. تأسســت شــركة ابــن هيــان محاســبون قانونيــون فــي الســلطنة 
ــن  ــق والمحاســبة وخدمــات الأعمــال المرتبطــة بهــا. اب عــام ١٩٩٠ ، وهــي مرخصــة بالكامــل لممارســة التدقي
حيــان هــي شــركة عضــو مســتقلة فــي DFK International ، واحــدة مــن أكثــر شــبكات المحاســبة توســعا فــي 
العالــم ، والتــي تجلــب الخبــرة العالميــة وتصــل إلــى عملائهــا. تضــم DFK International ٢٠٤ شــركة عضــو 

في ٩٠ دولة ، مع وجود في ٤٦٧ مكتبا حول العالم.
تــم اعتمــاد شــركة ابــن حيــان محاســبون قانونيــون مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة (CMA) لتدقيــق الشــركات 
ــون حوكمــة الشــركات وهــو مؤهــل  ــدأ الثانــي عشــر (الفقــرة ٢) مــن قان المســاهمة (ش.م.ع.ع). وفقــا للمب

.CMA و MSXAA لإعادة التعيين وفقا للائحة

نسبة التملكإســـــــــم المساهم

 شركة تنمية معادن عمان (ش.م.ع.م)

شركة محمد البروانى القابضة   ش.م.م

محمد موسى عبد الله اليوسف

شركة عمان للتعدين ش.ش.م

مؤسسة القرم

صندوق تقاعد شرطة عمان السلطانية

مؤسسة المنومة

٪ ١٥,٤٣٠

٪١٣,٦٦٨

٪١٢,٧٢٧

٪١٠

٪.١٠

٪٥

٪٥
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١٣- إقرار مجلس الإدارة: 
١-   يتم مراجعة أنظمة الرقابة الداخلية والإمتثال للقواعد واللوائح الداخلية بصفه منتظمه.

٢-   يتحمــل مجلــس الإدارة مســؤولية التأكــد مــن أن البيانــات الماليــة قــد تــم إعدادهــا وفقًــا لمعاييــر التقاريــر 
الماليــة الدوليــة الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة (IASB) ، والتفســيرات الصــادرة عــن لجنــة 
ــون الشــركات لعــام ٢٠١٩ لســلطنة عمــان  ــات. مــن قان ــة (IFRIC) والمتطلب ــة الدولي ــر المالي تفســيرات التقاري

والقواعد والمبادئ التوجيهية لمتطلبات الإفصاح التي تحددها هيئة السوق المالية.
٣-   التعهــد بعــدم وجــود أيــة أمــور جوهريــة تؤثــر علــى اســتمرارية الشــركة وقدرتهــا علــى مواصلــة عملياتهــا 

الإنتاجية خلال السنة المالية للعام القادم.

 حميد بن مسعود المقبالي  
 رئيس مجلس الإدارة   

٢٧



إلى الأفاضل مساهمي
شركة الكروم العُمانية ش.م.ع.ع

سلطنة عُمان

الرأي

لقد دققنا القوائم المالیة لشركة الكروم العُمانیة ش.م.ع.ع )"الشركة"(، التي تتألف من قائمة المركز المالي 
وقائمة  الملكیة،  حقوق  في  التغیرات  وقائمة  الآخر،  الشامل  الدخل  وقائمة   ،٢٠٢٣ دیسمبر   ٣١ في  كما 
ذلك ملخص  بما في  المالیة  القوائم  حول  وإیضاحات  التاریخ،  ذات  المنتھیة في  للسنة  النقدیة  التدفقات 

للسیاسات المحاسبیة المهمة.

في رأینا، إنّ القوائم المالیة المُرفقة تُظھر بصورة عادلة، من كافة النواحي الجوهـریة، المركز المالي للشركة 
كما في ٣١ دیسمبر ٢٠٢٣ وأدائھا المالي وتدفقاتھا النقدیة للسنــة المنتھیة في ذات التاريــخ وفقاً للمعاییر 

الدولیة للتقاریر المالیة.

أساس الرأي

لاحقًا في  المعاییر موضحة  لھذه  وفقا  و مسؤولیاتنا  للتدقیق.  الدولیة  للمعاییر  وفقاً  بتدقیقنا  قمنا  لقد 
تقریرنا بمزید من التفصیل ضمن فقرة "مسؤولیة المدقق عن تدقیق القوائم المالیة". ونحن مستقلون عن 
المعاییر  الصادر عن مجلس  المھنیین  للمحاسبین  الدوليــة  السلوك الأخلاقــي  لمیثاق قواعد  الشركة وفقًا 
الأخلاقیة الدولیة للمحاسبین (بما في ذلك معاییر الاستقلال الدولیة) (القواعــد)، بالإضافــة إلــى المتطلبات 
الأخلاقیة ذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالیة في سلطنة عُمان، وقد أوفینا بمسؤولیاتنا الأخلاقیة الأخرى 
وفقًا لهــذه المتطلبات ووفقاً للقواعــد المذكــورة. ونعتقد أن أدلة التدقیق التي حصلنا علیھا كافیة ومنــــــاسبة 

لتوفیر أساس لرأینا.

أمور التدقیق الرئیسیة

الأكبر في  بــالإھتمام  المهني،  لحكمنا  تحظــى، وفقاً  التي  الأمور  فــي  للتدقیق  الرئیسیة  الأمور  تتمثــل 
تدقیقنا للقوائم المالیة للسنة الحالیة. وقــد تــم وضــع هــذه الأمــور في الإعتبار في سیاق تدقیقنا للقوائم 

المالیة ككل، ولتكوین رأینا حولھا، ولیس لغرض إبداء رأي منفصل حول هذه الأمور.

٢٨

تقرير مراقب الحسابات عن البيانات المالية
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أمور أخرى

تــم تدقيــق البيانــات الماليــة للشــركة للســنة المنتهيــة فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٢ مــن قبــل مدقــق حســابات آخــر 
أبدى رأيًا غير مؤهل على تلك البيانات في ٢٧ فبراير ٢٠٢٣.

معلومات أخرى

التقریر  في  الواردة  المعلومات  من  الأخرى  المعلومات  وتتألــف  الأخرى.  المعلومات  عن  مسؤولة  الإدارة 
السنوي للشركة لعام ٢٠٢٣، ولكنھا لا تشمل القوائم المالیة وتقرير مدقق الحسابات الصادر منا عليها.

لا يشــمل رأینا حول القوائم المالیة المعلومات الأخرى، ولا نعبر عن أي شكل من أشكال التأكید أو الاستنتاج 
في ھذا الشأن.

تتمثــل مســؤوليتنا فیما یتعلق بمراجعتنا للقوائم المالیة فــي الاطلاع على المعلومات الأخرى، وفي سبیل 
مع  أو  المالیة  القوائم  مع  جوھري  بشكل  تتسق  لا  الأخرى  المعلومات  كانت  إذا  فیما  ننظر  بذلك،  القیام 
المعلومات التي حصلنا علیھا أثناء أعمال التدقیق، أو بخلاف ذلك یبدو أنھا مادیًا تشوبھا أخطاء. إذا استندنا 
إلــى وجود خطأ جوھري في ھذه المعلومات الأخرى، بناءً على العمل الذي قمنا بــه بخصوص المعلومات 
الأخرى التي تم الحصول علیھا قبل تاریخ تقریر مدقــق الحســابات، فإننا مطالبون بالإبلاغ عن ھذه الحقیقة. 

لیس لدینا ما نبلغ عنھ في ھذا الصدد.

أمور التدقیق الرئیسیة

تقییم المخزون (الإيضاح ٩)
الدفتریة  القیمة  كما في ٣١ دیسمبر ٢٠٢٣، بلغت 
ريــال   ١,٤١٦,٧٦٨ مبلغ  الشركة  فــي  الكروم  لخام 
من   ٩ رقم  الإیضاح  في  موضح  ھو  كما  عماني، 

القوائم المالیة.

ونعتبر ھذا المجال من أمور التدقیق الرئیسیة نظرًا 
المتعلقة  المهمــة  والأحكام  النسبیة  للأھمیة 

بالقیمة والدرجات والحجم والجودة.

أمور  بھا  قمنا  التي  التدقیق  عملیة  تناولت  كیف 
التدقیق الرئیسیة

تضمنت إجراءاتنا، من بین أمور أخرى، ما يلي:
التحقق من الوجود المادي للمخزونــات من خلال   •
حضور عملیة الجرد والإجراءات الأخرى كونها جزءًا من 

زیارتنا للموقع.
• التحقق من تصنیف خام الكروم المدرج في تقییم 

المخزون.
تســتعين  الذي  الخبیر  وموضوعیة  كفاءة  تقییم   •

بخدماته الإدارة لإعداد التقاریر الفنیة.
دقة  من  للتأكد  الشهریة  الإنتاج  تقاریر  مراجعة   •

الكمیة المنتجة وتكلفة الإنتاج. 
ــرة  ــة فت ــم أســعار الســوق المتاحــة فــي نهاي •  تقيي
القابلــة  القيــم  صافــي  ومقارنــة  لتقييــم  التقريــر 

للتحقق.
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مسؤولیة الإدارة والمسؤولین عن الحوكمة عن القوائم المالیة

التقاریر  المالیة وعرضھا بطریقة عادلة طبقًا لمعاییر  القوائم  إعداد هــذه  المســؤولة عن  الشركة هــي  إدارة 
المالیة الدولیة وعن أنظمة الرقابة الداخلیة الـــتي تراهــا الإدارة ضروریة لإعداد قوائم مالیة خالیة من أي أخطاء 

جوھریة، سواء أكانت ناشئة عن الاحتيال أو الخطأ.

تكون الإدارة مسؤولة عند إعداد القوائم المالیة عن تقییم قدرة الشركة على مواصلة عملیاتھا كمنشأة ناجحة 
طبقا لمبدأ الاستمراریة، والإفصاح، بحسب الاقتضاء، عن المسائل المتعلقة بمبدأ الإستمراریة واستخدام 
أساس مبدأ الإستمراریة للمحاسبة ما لم تكن الإدارة تعتزم تصفیة الشركة أو وقف العملیات، أو إذا لــم يكــن 

هناك بدیلاً واقعيًا سوى القیام بذلك.

والمسؤولون عن الحوكمة ھم المسؤولون عن الإشراف على عملیة إعداد التقاریر المالیة.

مسؤولیة مراقب الحسابات عن تدقیق القوائم المالیة

تتمثل أھدافنا في الحصول على تأكید معقول عمّا إذا كانت القوائم المالیة ككل خالیة من أي أخطاء جوھریة، 
سواء كانت ناشئة عن غش أو خطأ، وعن إصدار تقریر مراقب الحسابات الذي یتضمن رأینا. علمًا بأنّ التأكید 
المعقول یمثل تأكیدا على مستوى عالٍ من الضمان، ولكنھ لا یمثل ضماناً بأن عملیة التدقیق التي تتم وفقا 
للمعاییر الدولیة للتدقیق ستُمكن دائمًا من كشف الأخطاء الجوھریة عند وجودھا. حیث یمكن للأخطاء أن تنشأ 
عن الغش أو الخطأ، وھي تُعتبر جوھریة إذا كان یُتوقعُ منھا بشكل معقول أن تؤثر، فردیًا أو كُلیًا، على القرارات 

الاقتصادیة التي یتخذھا المستخدمون استنادا إلى ھذه القوائم المالیة.

التدقیق وفقاً للمعاییر الدولیة للتدقیق، نقوم بممارسة الأحكام المھنیة والمحافظة على  كجزء من عملیة 
تطبیق مبدأ الشك المھني خلال التدقیق، بالإضافة إلى:

تحدید مخاطر الأخطاء الجوھریة في القوائم المالیة وتقييمهــا، سواءً اكانت ناشئة عن إحتیال أم خطأ،   •
وكذلك تصمیم إجراءات تدقیق مستجیبة لتلك المخاطر وتنفیذهــا، والحصول على أدلة تدقیق كافیة وملائمة 
لتوفر أساساً لرأینا. ويُعتبــر خطر عدم اكتشاف الإخطاء الجوھریة الناتجة عن الإحتیال أعلى من الخطر الناتج عن 

الخطأ، حیث أن الإحتیال قد یشتمل على التواطؤ، أو التزویر، أو الحذف المتعمد، أو تجاوز للرقابة الداخلیة.

فهم الرقابة الداخلیة ذات الصلة بالتدقیق لغایات تصمیم إجراءات تدقیق مناسبة حسب الظروف، ولیس   •
لغرض إبداء رأي حول فاعلية الرقابة الداخلیة.

ذات  والإیضاحات  المحاسبیة  التقدیرات  معقولیة  ومدى  المتبعة  المحاسبیة  السیاسات  ملائمة  تقییم   •
العلاقة التي أعدتها الإدارة
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• الإستنتاج حول ملائمة استخدام الإدارة لأساس الإستمراریة المحاسبي، وبناءً على أدلة التدقیق التي تم 
الحصول علیھا، فیما إذا كان ھناك وجود لعدم يقين جوھري یتعلق بأحداث أو ظروف یمكن أن تثیر شكاً ماديًا 
حول قدرة الشركة على الإستمرار كمنشأة مستمرة. وإذا استنتجنا عدم وجود يقيــن جوھري، فإننا مطالبون 
أن نلفت الإنتباه في تقریر التدقيــق الــذي أجرينــاه إلــى الإیضاحات ذات العلاقة في القوائم المالیة، وإذا كان 
تم  التي  التدقیق  أدلة  على  استنتاجاتنا  وتعتمــد  رأینا.  ســنعدل  ملائم،  غیر  المعلومات  ھذه  عن  الإفصاح 
الحصول علیھا حتى تاریخ تقریر تدقیقنا. ومع ذلك، قد تتسبب أحداث أو ظروف مستقبلیة في توقف الشركة 

عن الإستمرار كمنشأة مستمرة.

• تقییم العرض العام للقوائــم الماليــة وشــكلها ومحتواهــا، بما فیھا الإفصاحات، وفیما إذا كانت القوائم 
المالیة تمثل المعاملات والأحداث بشكل یحقق العرض العادل.

التدقیق  نطاق  أخرى،  أمور  تمثل، ضمن  التي  الأمور  بخصوص  الحوكمة  عن  المســؤولين  مع  تواصلنا  لقد 
المخطط لــه وتوقيتــه وملاحظات التدقیق المهمــة، بما في ذلك أي نقاط ضعف مهمــة في الرقابة الداخلیة 

التي تم تحدیدھا خلال تدقیقنا.

یتعلق  فیما  الصلة  ذات  الأخلاقیة  بالاشــتراطات  التزامنا  یفید  ببیان  الحوكمة  عــن  المســؤولين  زودنا  كما 
بالاستقلالیة، وتم التواصل معھم بشأن جمیع العلاقات والمسائل الأخرى التي قد یُعتقد بشكل معقول 

أنھا تؤثر على استقلالیتنا، وكذلك الإجراءات المتخذة لإزالة التھدیدات أو الضمانات المطبقة، إن أمكن.
ومن ضمن الأمور التي یتم إبــلاغ المسؤولین عن الحوكمة بهــا، نحــدد أمور التدقیق ذات الأھمیة القصوى 
في مراجعة القوائم المالیة للفترة الحالیة، وھي بالتالي أمور التدقیق الرئیسیة. ونوضح ھذه الأمور في 
تقریر مدقق الحسابات الــذي أعددنــاه، مــا لم یحظر القانون أو اللوائــح الإفصاح العلني عن ھذه المسألة أو 
عندما نقرر في ظروف نادرة للغایة وجــوب عــدم الإفصاح عن أمر معین في تقریرنا لأن العواقب السلبیة 

للإفصاح عنها قد تفوق فوائد المصلحة العامة من هذا الإفصاح.

تقریر عن الاشتراطات القانونیة والتنظیمیة الأخرى

ــع  ــا، مــن جمي ــة فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٣ تتوافــق أيضً ــة للشــركة للســنة المنتهي ــات المالي ــا أن البيان فــي رأين
النواحــي الجوهريــة، مــع اشــتراطات الإفصــاح ذات الصلــة بقانــون الشــركات التجاريــة لعــام ٢٠١٩، وتعديلاتــه، 

واشترطات الإفصاح ذات الصلة الصادرة من الهيئة العامة لسوق المال في سلطنة عُمان.

ابن حيان محاسبون قانونيون

 
إس جوماثيسانكاران

شريك مشاركة
رقم العضوية ٢٠٤٨٠٢

مسقط – سلطنة عُمان ١٤ فبراير ٢٠٢٤
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بيان المركز المالي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

اعتمد مجلس الإدارة هذه القوائم المالية وصرّح بإصدارها بتاريخ ١١ فبراير ٢٠٢٤ ووقعها نيابة عنه:

تقرير مدقق الحسابات في الصفحات من ١ الى٣ 
تشكل الإيضاحات المرفقة في الصفحات من ٨ إلى ٢٧ جزءاً من هذه القوائم المالية.

رئيس لجنة التدقيقرئيس مجلس الإدارة

الأصول
أصول غير متداولة 

آلات ومعدات 
أصول غير ملموسة

ودائع ضمان
الاستثمار في شركات زميلة

ودائع لأجل 

إجمالي الأصول غير المتداولة

أصول متداولة
استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

مخزون
ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة أخرى

قرض لشركة زميلة
ودائع لأجل 

نقد وأرصدة بنكية 

إجمالي الأصول المتداولة

إجمالي الأصول

حقوق الملكية والالتزامات 
حقوق الملكية 

رأس المال
الاحتياطي القانوني
الاحتياطي الاختياري

الأرباح المحتجزة

إجمالي حقوق الملكية

الالتزامات
الالتزامات غير المتداولة

مكافآت نهاية الخدمة للموظفين
التزامات ضريبة مؤجلة

إجمالي الالتزامات غير المتداولة

الالتزامات المتداولة
ذمم تجارية دائنة وذمم دائنة أخرى

ضريبة الدخل المستحقة

إجمالي الالتزامات المتداولة

إجمالي الالتزامات

إجمالي حقوق الملكية والالتزامات

صافي الأصول للسهم الواحد

 

٤
٥
٦
٧
١٢

٨
٩
١٠
١١
١٢
١٣

١٤
١٥
١٦
١٧

١٨
١٩

٢٠
١٩

٢١

٨٧٠,١٦٣
٥٦٠,٠٥١
١٥٢,٠٠٠
٤٤٠,٨٠٩

٢,٧٥٠,٠٠٠

٤,٧٧٣,٠٢٣

٥,٠٣٧
١,٤١٦,٧٦٨

٢١٥,٨٠٧
١١٥,٤٥٢
٢٥٠,٠٠٠
٨٢٢,٤٦٩

٢,٨٢٥,٥٣٣

٧,٥٩٨,٥٥٦

٣,٠٠٠,٠٠٠
١,٠٠٠,٠٠٠

١١٤,١٤٨
١,٨١٣,٨٥١

٥,٩٢٧,٩٩٩

٥١,٠٢٠
٥٩,٨٥٧

١١٠,٨٧٧

١,٢٠٠,٣٨٣
٣٥٩,٢٩٧

١,٥٥٩,٦٨٠

١,٦٧٠,٥٥٧

٧,٥٩٨,٥٥٦

١٫٩٧٦

٦٢٩,٢٠٥
٣٣٦,٦٩٣
٩٢,٠٠٠

٥٠٠,٠٠٠
–

١,٥٥٧,٨٩٨

٣,٢٩٣
١,٣٧٩,٩٣٦

٥٢٦,٨٦٦
–

٢,٠٥٠,٠٠٠
٦٦٠,٤٢٠

٤,٦٢٠,٥١٥

٦,١٧٨,٤١٣

٣,٠٠٠,٠٠٠
٩٥٠,٩٧٠

–
٩٤٥,٢٥٤

٤,٨٩٦,٢٢٤

٣٢,١٣٤
٣٩,٠٨٧

٧١,٢٢١

١,٠١٦,٠٩٢
١٩٤,٨٧٦

١,٢١٠,٩٦٨

١,٢٨٢,١٨٩

٦,١٧٨,٤١٣

١٫٦٣٢

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع إيضاح
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٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

إيضاح

قائمة الدخل الشامل عن السنة المنتهية فى ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

تقرير مدقق الحسابات في الصفحات من ١ الى٣ 
تشكل الإيضاحات المرفقة في الصفحات من ٨ إلى ٢٧ جزءاً من هذه القوائم المالية.

الإيرادات
تكلفة المبيعات

إجمالي الربح

إيرادات أخرى
رواتب وتكاليف أخرى متعلقة بالموظفين

مصروفات بيع وتوزيع
مصروفات عمومية وإدارية

تكاليف تمويل

الربح من العمليات

حصة من الخسارة في شركة زميلة
أرباح / (خسائر) القيمة العادلة غير المحققة عن 

الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
الدخل من الفوائد

أرباح السنة قبل الضريبة

ضريبة الدخل

الربح وإجمالي الدخل الشامل للسنة

الربح الأساسي للسهم

 
٢٢
٢٣

٢٤
٢٥
٢٦
٢٧
٢٨

٧
٨

٢٩

١٩

٣٠

٥,٩٨٥,٦٣٠
(٢,٦١٥,٥٥٦)

٣,٣٧٠,٠٧٤

٦٥٤
(٤٣٨,٤٢٧)
(٦٩٥,٣٣٨)
(٣٣٢,٧٥٤)

(٨,٢٧٧)

١,٨٩٥,٩٣٢

(٥٩,١٩١)
١,٧٤٤

١٢٩,٦٨٠

١,٩٦٨,١٦٥

(٣٣٦,٣٩٠)

١,٦٣١,٧٧٥

٠٫٥٤٤

٤,٥١٧,٥٦١
(١,٧٥٠,٧١٣)

٢,٧٦٦,٨٤٨

٦٢,٥٥٣
(٤١٦,٠٣٣)
(٥٢٤,٣١٧)
(٣٢٥,١٦٤)

(٩,٨٥٤)

١,٥٥٤,٠٣٣

–
(٩٧٥)

١٠٣,٢٠٧

١,٦٥٦,٢٦٥

(٢٧٢,١٥٥)

١,٣٨٤,١١٠

٠٫٤٦١
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في ١ يناير ٢٠٢٢

أرباح السنة

المحول إلى الاحتياطي

في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢

في ١ يناير ٢٠٢٣

أرباح السنة

المحول إلى الاحتياطي

توزيعات أرباح مدفوعة خلال العام

في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

رأس المال

ر.ع.

الإجمالي

ر.ع.

الاحتياطي
القانوني

ر.ع.

الاحتياطي
الاختياري

ر.ع.

الأرباح 
المحتجزة

ر.ع.

قائمة التغيرات في حقوق الملكية  ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

 
٣,٠٠٠,٠٠٠

–

–

٣,٠٠٠,٠٠٠

٣,٠٠٠,٠٠٠

–

–

–

٣,٠٠٠,٠٠٠

 
٨١٢,٥٥٩

–

١٣٨,٤١١

٩٥٠,٩٧٠

٩٥٠,٩٧٠

–

٤٩,٠٣٠

–

١,٠٠٠,٠٠٠

 
–

–

–

–

–

–

١١٤,١٤٨

–

١١٤,١٤٨

 
(٣٠٠,٤٤٥)

١,٣٨٤,١١٠

(١٣٨,٤١١)

٩٤٥,٢٥٤

٩٤٥,٢٥٤

١,٦٣١,٧٧٥

(١٦٣,١٧٨)

(٦٠٠,٠٠٠)

١,٨١٣,٨٥١

 
٣,٥١٢,١١٤

١,٣٨٤,١١٠

–

٤,٨٩٦,٢٢٤

٤,٨٩٦,٢٢٤

١,٦٣١,٧٧٥

–

(٦٠٠,٠٠٠)

٥,٩٢٧,٩٩٩
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قائمة التدفقات النقدية  ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
ربح السنة قبل الضرائب

التعديلات:
إهلاك

إطفاء أصول غير ملموسة
خسائر انخفاض في قيمة أصول غير ملموسة
(أرباح) / خسائر القيمة العادلة غير المحققة عن 

الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
حصة من الخسارة في شركة زميلة

أرباح بيع آلات ومعدات
دخل من الفوائد

مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
تكاليف تمويل

النقد الناتج من الناتج من العمليات قبل تغيير رأس المال العامل

(الزيادة)/ النقص في المخزون
الزيادة في الذمم التجارية المدينة والذمم المدينة الأخرى

الزيادة في الذمم التجارية الدائنة والذمم الدائنة الأخرى

النقد الناتج من أنشطة التشغيل
ضريبة الدخل المدفوعة

صافي النقد من أنشطة التشغيل

التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار
شراء آلات ومعدات

متحصلات من بيع آلات ومعدات  
الاستثمار في شركات زميلة

التكلفة المتحمّلة على الأصول المعنوية
تعديل في استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

ودائع ضمان
صافي الحركة في الودائع لأجل

إيرادات الفوائد

صافي النقد المستخدم في أنشطة الاستثمار

التدفقات النقدية من أنشطة التمويل
توزيعات أرباح مدفوعة

تكاليف تمويل

صافي النقد المستخدم في أنشطة التمويل

صافي التغير في النقد والنقد المعادل خلال السنة
النقد والنقد المُعادل في بداية السنة

النقد والنقد المُعادل في نهاية السنة

١,٩٦٨,١٦٥

٨٨,٧٩٧
٤٥٧,٥٥٠
١٠١,٠٠٠
(١,٧٤٤)
٥٩,١٩١

–
(١٢٩,٦٨٠)

١٨,٨٨٦
٨,٢٧٧

٢,٥٧٠,٤٤٢

(٣٦,٨٣٢)
١٩٥,٦٠٧
١٨٤,٢٩١

٢,٩١٣,٥٠٨
(١٥١,١٩٩)

٢,٧٦٢,٣٠٩

(٣٢٩,٧٥٥)
–
–

(٧٨١,٩٠٨)
–

(٦٠,٠٠٠)
(٩٥٠,٠٠٠)

١٢٩,٦٨٠

(١,٩٩١,٩٨٣)

(٦٠٠,٠٠٠)
(٨,٢٧٧)

(٦٠٨,٢٧٧)

١٦٢,٠٤٩
٦٦٠,٤٢٠

٨٢٢,٤٦٩

١,٦٥٦,٢٦٥

٦٢,٥٠٩
٦٥٩,٢٦٢

–
٩٧٥

(٦١,٩٨٥)
(١٠٣,٢٠٧)

١٠,٤٩٠
٩,٨٥٤

٢,٢٣٤,١٦٣

(٥٤٦,٧٤٢)
(٣٣٩,٣٩٧)

٥٤١,٨٠٥

١,٨٨٩,٨٢٩
(١١٠,٩٢٠)

١,٧٧٨,٩٠٩

(٤٢٦,٨٦١)
٦١,٩٨٥

(٥٠٠,٠٠٠)
(٨٤٧,٣٢٢)

(٥١)

–
–

١٠٣,٢٠٧

(١,٦٠٩,٠٤٢)

–
(٩,٨٥٤)

(٩,٨٥٤)

١٦٠,٠١٣
٥٠٠,٤٠٧

٦٦٠,٤٢٠

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع
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١. الشكل القانوني والأنشطة الرئيسية

تأسـســـت شـــركة الكروم العُمانیة ش.م.ع.ع (الشـــركة) طبقا للمرســـوم الســـلطاني رقم ٦٥/٩١ الصــادر بتاريــخ  
١٨یونیو ١٩٩١ لغرض تعدین خام الكروم وتسویقــه. وتأسست الشركة كشركة مساھمة عُمانیة عامة في عــام 

١٩٩٢ وباشرت العملیات التجاریة في عام ١٩٩٣. 

المركز الرئیسي لأعمال الشركة كائن في صحار، سلطنة عُمان.

تمتلك الشـــــركة حصـــــة ٧٠٪ في شـــــركة الباطنة لتعدین الكروم ش.م.م برأس مال وقدره ٥٫٠٠٠ ريــال عماني 
والتي لم تبدأ عملیاتھا منذ تاریخ التأسیس في١٩ أبریل ٢٠٢٠. 

اشــترت الشركة ٥٠٠٫٠٠٠ سھمًا تمثل ٢٠٪ من الأسھم في شركة الخلیج للسبائك والمعادن ش.م.م "الشركة 
الزمیلة" برأس مال قدره ٢٫٥٠٠٫٠٠٠ ريــال عماني بمبلغ ٥٠٠٫٠٠٠ ريــال عماني بموجب اتفاقیة شراء الأســهم 

المحررة بتاريخ ٢٧ أكتوبر ٢٠٢٢.

أبرمت الشركة اتفاقیة مشتركة مع شركة تنمیة معادن عُمان لمشاركة تكالیف التنقیب والتقییم ومراحل الجدوى 
عن  الإفصاح  تم  وقد   .٢٠٢٢ یونیو   ٦ بتاريــخ  المحــررة  الاتفاقیة  بموجب  ومحضة،  لوى  بالموقعین،  الخاصة 

مساهمة الشركة في التكالیف في الإيضاح ٥ (ب).

٢. أساس الإعداد

بيان الالتزام
(IFRS) الصادرة عن مجلس معاییر  الماليــة  التقاريــر  الدوليــة لإعــداد  المالیة طبقًا للمعاييــر  القوائم  تم إعداد 
المحاسبة الدولــي (IASB) وتفسیراتھا الصادرة عن لجنة تفسیرات التقاریر المالیة الدولیة (IFRIC) والمتطلبات 
المعنیة لقانون الشركات التجاریة العُماني لسنة  ٢٠١٩ وقواعد وشروط الإفصاح المعنیة الصادرة عن الھیئة 

  .(CMA) العامة لسوق المال

أساس القیاس
الأصول  بعض  تعــدل  التــي  الاستمراریة،  وافتراض  التاریخیة  التكلفة  لمبدأ  وفقًا  المالیة  القوئم  إعداد  تم 
والالتزامات والتي تم إدراجھا بقیمھا العادلة وفقًا للمعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة "IFRS" الصادرة عن 
ــي، والتفسیرات الصادرة عن لجنة تفسیر التقاریر المالیة الدولیة. ويتوافــق إعداد  مجلس معاییر المحاسبة الدول
القوائم المالیة مع المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة التي تتطلب استخدام بعض التقدیرات المحاسبیة 

المهمة. كما یتطلب من الإدارة ممارسة الحكم في عملیة تطبیق السیاسات المحاسبیة للشركة.

العملة المستخدمة
تــم عــرض القوائــم الماليــة بالريــال العمانــي، وهــي العملــة الوظيفيــة، وعملــة التقاریر للقوائم المالیة. تم 

تقریب جمیع الأرقام إلى أقرب ريال عماني ما لم یذكر غير ذلك.

إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣
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الحالیة  المالیة  الــــــــــــــــــتقارير  لإعداد  الدولیة  للمعاییر  الجدیدة  والتفسیرات  والتعدیلات  المعاییر 
اعتبارًا من ١ ینایر ٢٠٢٣

تــــم إعــــداد القوائــــم الماليــــة طبقًــا لمتطلبــــات المعاييــــر الدوليــــة لإعــــداد التقاريــــر الماليــة ســــارية المفعــول 
للفتــــرات المحاســــبية التــــي تبــــدأ فــــي ١ ينايــــر ٢٠٢٣ أو بعــــد هــذا التاريــخ. وقــــد اعتمــــدت الشــــركة هــــذه 
المعاييــــر لأول مــــرة للفتــــرة الســــنوية التــــي تبــــدأ مــــن ١ ينايــــر ٢٠٢٣، ولــــم يكــــن لتطبيــــق هــذه المعاييــر أي 

تأثيــر مــادي علــى الإفصاحــات أو علــى المبالــغ الــواردة فــي هــذه القوائــم الماليــة. 

المعاييــــر والتعديــــلات والتفســــيرات علــــى المعاييــــر الدوليــــة لإعــــداد التقاريــــر الماليــــة الحاليــــة 
التــي لــم تصبــح ســارية المفعــول بعــد

تم نشر بعض المعاییر والتعدیلات والتفسیرات الجدیدة على المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الحالیة، غيــر 
الساریة والملزمــة للفترة المحاسبیة للشركة التي بدأت في  ١ینایر ٢٠٢٣، التي قررت الإدارة اعتمادھا من 

الفترات المعمول بھا.

تــرى الإدارة أن تطبیق المعاییر والتعدیلات الجدیدة المذكورة أعلاه لیس من المحتمل أن یكون لــه أي 
تأثیر جوھري على العرض والإفصاح عن البنود في القوائم المالیة للفترات المستقبلیة.

 

تاریخ التنفیذ بداية 
من أو بعد

١ ینایر ٢٠٢٣

١ ینایر ٢٠٢٣

١ ینایر ٢٠٢٣

المعايير/ التعديلات على المعايير

الإفصاح عن السیاسات المحاسبیة (تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي ١)

تعریف التقدیرات المحاسبية (تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي ٨) 

الضریبة المؤجلة المتعلقة بالأصول والالتزامات الناشئة عن معاملة واحدة 
(تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي ١٢)

تاریخ التنفیذ بداية 
من أو بعد

١ ینایر ٢٠٢٣

١ ینایر ٢٠٢٤

١ ینایر ٢٠٢٤

١ ینایر ٢٠٢٥

المعايير/ التعديلات على المعايير

الالتزامات غير المتداولة مع التعهدات – تعديلات على معيار المحاسبة 
الدولي ١ وتصنيف الالتزامات إلى متداولة أو غير متداولة – تعديلات على 

معيار المحاسبة الدولي
 

مسؤولية الإيجار في البيع وإعادة الاستئجار – تعديلات على المعيار الدولي
لإعداد التقارير المالية رقم ١٦

ترتيبات تمويل الموردين – تعديلات على معيار المحاسبة الدولي ٧ والمعيار
الدولي لإعداد التقارير المالية ٧

عدم القدرة على التبادل – تعديلات على معيار المحاسبة الدولي ٢١
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٣. السياسات المحاسبية المهمة

أ. الإيرادات
العميــــل. ويتــــم الاعتــــراف  مــــع  ــرم  المب العقــد  المحــــدد فــــي  المقابــــل  الإيــــرادات علــــى أســــاس  تُقــاس 
بالإيــــرادات عنــد تحويــــل الســــيطرة علــــى المنتجــــات، التــي تحــدث عنــد تســــليم المنتجــــات للعمــــلاء، ويكــــون 

اســترداد المقابــل محتمــلاً ولا يوجــد التــزام غيــر محقــق قــد يؤثــر علــى قبــول العميــل للمنتجــات.

ب. يرادات أخرى
يتــــم الاعتــراف بالإيــــرادات الأخــــرى التــــي حققتهــــا الشــــركة علــى أســــاس الاســتحقاق، أو عندمــــا يثبــت حــق 

ا فيــه. الشــركة فــي اســتلام المدفوعــات، مــا لــم يكــن اســتردادها مشــكوكًً

ج. الآلات والمعدات
یتم إثبات بنود الآلات والمعدات بالتكلفة التاریخیة ناقصًا الإهلاك المتراكم وأي انخفاض في القیمة. وتتضمن 

التكلفة جميع التكالیف المباشرة المتعلقة بإحضار الأصل إلى وضع التشغیل للغرض المحدد له. 

التقدیریة  إلــى قيمتــة  الثابت وذلك لشطــب تكلفة كل أصل  تمّ احتساب الاستھلاك وفقًا لطــریقة القسط 
المتبقیة على مدى عمره الإنتاجي. 

تمّ احتساب الإهلاك من تاریخ الشراء بعدد السنوات التالیة:

معدات تعدين                       ١٥ – ٥ السنوات
مركبات                        ١٠ – ٥ السنوات
مفروشات وتركیبات ومعدات مكاتب  ٥ – ٣  السنوات

یتم رسملة المصروفات المتحملة لاستبدال أحد مكونات بنود الآلات والمعدات التي تمت المحاسبة عنھا بشكل 
منفصل وتمّ شطــب القیمة الدفتریة للمُكون المُستبدل. وتتــم رسملة المصروفات الأخرى اللاحقة فقط عند 
زیادة المنافع الاقتصادیة المستقبلیة لبنود الآلات والمعدات المعنیة. وتُقيــد جميــع المصروفات الأخرى في 

قائمة الدخل الشامل الآخر كمصروفات عند تحمّلھا. 

اقتصادیة  منافع  حصول  احتمال  وجود  عدم  حالة  في  أو  استبعادھا  عند  والمعدات  الآلات  بنود  تُشــطب 
مستقبلیة من استعمالھا أو استبعادھا. وتُــدرج أي أرباح أو خسائر ناتجة عن شطــب الأصول (یتم حسابھا على 
الآخر في  الشامل  الدخل  قائمة  للأصل)في  الدفتریة  والقیمة  الاستبعاد  متحصلات  بین صافي  الفرق  أنّھا 

السنة التي یتم فیھا شطب الأصول. 

د. أصول غير ملموسة
الأصــــول غيــر الملموســة تتضمــــن المصروفــــات المتحمّ لــة عــن تكاليــف الاستكشــــاف والتطويــر، وأنشــطة 
التجريــــد والكشــــط فــــي المناجــــم وبرمجيــــات الحاســــب الآلــــي التــــي يتــــم إضافتهــا إلى رأس المــال. وتُــدرج 

الأصــول غير الملموسة بالتكلفــة ناقصًــا الإطفــاء المتراكــم وخســائر انخفــاض القيمــة.
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تقيــم الشــــركة مرحلــــة استكشــــاف المناجــــم أو المناجــــم الكائنة قيــد التطويــر لتحديــد وقــــت انتقــال المنجــم 
إلــى مرحلــــة الإنتــــاج، أي عندمــــا يصبــــح المنجــــم مكتمــــلا إلــى حــــد كبيــــر وجاهــــزًا للاســــتخدام المرجــو منــه. 
وتُحــدد المقاييــــس المســــتخدمة لتقييــــم تاريــــخ البدايــة اســتنادًا إلى الطابــع الفريــد لــــكل عمليــة استكشــاف 
أو تطويــــر منجــــم، مثــــل صعوبــــة المشــــروع وموقعــــه. وتراعــي الشــــركة مختلــــف المقاييــــس ذات الصلــــة 
لتقييــــم وقــــت بدايــــة مرحلــــة الإنتــــاج. وفــي هــذه النقطــة، يتــم إعــــادة تصنيــف جميــع المبالــغ التابعــة مــن 

"تكاليــف الاستكشــاف والتطويــر" إلى "أصــل نشــاط التجريــد والكشــط".

يشــمل أصــــل نشــــاط التجريــــد والكشــــط الــــذي تمــت إضافتــه إلــى رأس المــال المبالــــغ التــــي يتــــم صرفهــــا 
لغــرض تحضيــــر المناجــــم للإنتــــاج التجــــاري، بمــــا فــــي ذلــــك عُ نصــــر التكاليــــف العامــــة المنســــوبة اليهــــا 
مباشــــرة. يتــــم إطفــــاء أصــــل نشــاط التجريــد والكشــط علــى أســاس منتظــــم علــى مــدى الأعمــار الإنتاجيــة 

التقديريــة للمناجــم المعنيــة، والتــي تتــراوح عمومً ــا مــن ســنتين إلى ثلاثــة ســنوات.

يتــــم صــــرف المصروفــــات اللاحقــــة المتحملــــة بعــــد وصــــول المناجــــم إلــى مرحلــــة الإنتــــاج التجــــاري عنــــد 
تحملهــا، باســتثناء مصروفــات نشــاط التجريــد والكشــط الكبيــرة، والتــي يتــم تأجيلهــا وإطفاؤهــا علــى مــدى 
فتــــرة اســــتخراج الاحتياطيــــات الباقيــــة مــــن المناجــم المعنيــة. ويُشــطب أي مبلــغ مــــن الرصيــد غيــر المُ طفــأ 
المســــتقبلية  الاقتصاديــــة  المنافــــع  مــــن  اســــترداده  يمكــــن  والــــذي لا  والكشــــط  التجريــــد  نشــــاط  لأصــــل 

المتوقعــة، على الفور عنــد تحديــده.

يتم إطفاء برامج الكمبيوتر على مدى ٣ سنوات.

هـ . أصول الاستكشاف والتقييم – الاعتراف والقياس
تقــــوم الشــــركة بالمحاســبة عــــن تكاليــــف الاستكشــــاف والتقييــــم، مــع مراعــاة اشــتراطات المعيــار الدولــي 
الاستكشــــاف  تكاليــــف  وتقييمهــــا".  المعدنيــــة  المــــوارد  "استكشــــاف   ،٦ رقــــم  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد 
والتقييــــم تتضمــــن التكاليــــف المتحملــة بعــــد حصــول الشــــركة علــى الحقــوق القانونيــــة للاستكشــاف فــي 
منطقــــة معينــة، والتكاليــــف المتحمّلــــة قبــل إثبــــات الجــدوى الفنيــة والتجاريــة لاســــتخراج المــوارد المعدنيــة. 
ويتم رسملة تكاليــف استكشــاف المــوارد المعدنية وتقييمهــا واختبارهــا مــن حيــث انخفــاض القيمــة عندما 
توحــــي الحقائق والظــــروف أنّ القيمــــة الدفترية لأصــــل الاستكشــــاف والتقييــــم قــــد تتجــــاوز مبلغــــه القابــل 
للاســــترداد. وبمجــــرد إثبــــات الجــــدوى الفنيــــة والتجاريــــة لاســــتخراج المــــوارد المعدنيــــة، يتــــم اختبــــار أصــــل 
التجريــــد والكشــــط  إلــى أصــــول نشــــاط  القيمــــة وتحويلــــه  انخفــــاض  الاستكشــــاف والتقييــــم مــــن حيــــث 

ومعالجتــه ضمنهــا. 

وقــــد تتضمــــن تكاليــــف الاستكشــــاف والتقييــــم تكلفــــة الحصــول علــــى حقــــوق الاستكشــــاف والخدمــــات 
الفنيــة والمســح والتحاليــل الجيولوجيــة والجيوكيميائيــة والجيوفيزيائيــة والتنقيــب الاستكشــافي والحفريــات 
وأخــــذ العيّ نــــات والمصروفــــات الإداريــــة، بمــــا فــــي ذلــــك مكافــــأة موظفــــي الإنتــــاج والإدارة الإشــــرافية 
والتكاليــــف المتوقعــــة لســــحب الأصــــول (إن وجــــدت)، ولكنهــــا لا تشــــمل تكاليــــف عمليــــات التنقيــــب أو 
التقييــــم العامــــة المُ تحملــــة قبــــل الحصــــول على الحقــــوق القانونيــــة لاستكشــــاف المنطقــــة، والتــــي يتــم 

قيدهــا مباشــرة فــي الربــح أو الخســارة عنــد تحملها.
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و. الاستثمار في شركات زميلة 
الشـــركات الزمیلة ھي جمیع الكیانات التي يكون للشــركة تأثیرًا مهمًا علیھا ولكن لیس لھا سـیطرة عليها، وھي 
مصـاحبة عمومًا لمسـاھمة تتراوح بین ٢٠٪ و٥٠ ٪ من حقوق التصــویت. وتتم المحاســبة عن الاســتثمارات في 
الشــــركات الزمیلة باســــتخدام طــریقة حقوق الملكیة. وبموجب طــریقة حقوق الملكیة، یتم الاعتراف بالاســــتثمار 
مبدئیًا من حيث التكلفة، وتتم زیادة القیمة الدفتریة أو إنقاصــھا للاعتراف بحصــة المســتثمر في ربح أو خســارة 
الشــــركة المســتثمر فیھا بعد تاریخ الشــــراء. یتضــمن اســتثمار الشــــركة في الشــــركات الزمیلة الشــھرة التجارية 
التي تم تحدیدھا عند الاسـتحواذ. كما یتم الاعتراف بأي زیادة عن القیمة العادلة لصـافي الأصـول المقتناة في 
عملیة الاسـتحواذ على أنھا "مكاسـب صـفقة" وتُدرج في بیان الدخل الشامل للفترة التي تم فیھا الاستحواذ.

يتــم الاعتــراف بحصــة الشــركة فــي أربــاح أو خســائر مــا بعــد الاســتحواذ فــي بيــان الدخــل الشــامل، ويتــم 
الاعتــراف بحصتهــا فــي حــركات مــا بعــد الاســتحواذ فــي الدخــل الشــامل الآخــر مــع تعديــل مماثــل للقيمــة 
الدفتريــة للاســتثمار. وعندمــا تســاوي حصــة الشــركة فــي الخســائر فــي الشــركة الزميلــة أو تتجــاوز حصتهــا 
فــــي الشــــركة الزميلــــة، بمــــا فــــي ذلــــك أي ذمــــم مدينــــة أخــــرى غيــر مضمونــــة، لا تعتــرف الشــــركة بخســائر 
أخــــرى، مــــا لــــم تكــــن قــــد تكبــــدت التزامــات قانونيــة أو اســتدلالية أو ســــددت مدفوعــات نيابــة عــن الشــركة 

الزميلــة.

تحدد الشــــركة بتاریخ كل تقریر مالي ما إذا كان ھناك أي دلیل موضــــوعي على انخفاض قیمة الاســــتثمار في 
الشــركة الزمیلة. إذا كان ھذا ھو الحال، تحتسب الشــركة مبلغ الانخفاض في القیمة على أنه الفرق بین المبلغ 
القابل للاســــترداد للشــــركة الزمیلة وقیمتھا الدفتریة وتعترف بالمبلغ المجاور لـــ "حصة الربح / (الخسارة) لشركة 

زمیلة" في بیان الدخل.

ز. الأدوات المالیة
يتــم الاعتــراف بــالأدوات الماليــــة عندمــــا تصبــــح الشــــركة طرفًــــا فــــي الشــــروط التعاقديــــة لــــلأداة. والأداة 

الماليــة هــي أي عقـد ينشــأ عنــه أصــل مالــي لشــركة والتــزام مالــي أو أداة حقــوق ملكيــة لشــركة أخــرى.

الأصول المالیة
إلــى نموذج الأعمال لإدارة  التصـــنیف  المالیة عند الاقرار الأولي. ویســـتند  الشـــركة تصـــنیف أصـــولھا  تُحدد 

الأصـول المالیة والشـروط التعاقدیة للتدفقات النقدیة.

(i) التصنیف 
تُصنف الأصول المالیة إلى فئات القیاس التالیة

أ - ( الأصــول التــــي يتــــم قياســــها لاحقــــاً بالقيمــــة العادلــــة )ســــواءً مــن خــلال الدخــل الشــــامل الآخــر أو من 
خلال الربــح أو الخســارة).

ب- الأصول التي يتم قياسها بالتكلفة المطفأة.
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بالنســــبة للأصــــول التــــي يتــم قياســــها بالقيمــــة العادلــــة، تُســجل الأربــــاح والخســــائر فــــي قائمــــة الربــــح 
والخســارة للشــركة أو الدخــل الشــامل الآخــر، أما الاســتثمارات فــي أدوات حقــوق الملكيــة، اتخــذت الشــركة 
عنــــد الإقــــرار الأولــــي خيــــارًا لا رجعــــة فيــــه بمحاســــبة اســتثمار حقــــوق الملكيــة بالقيمــة العادلــــة مــن خــلال 

الربــح والخســارة. 

(ii) القياس 
عنــــد الاقــــرار الأولــــي، تقــــوم الشــــركة بقيــــاس الأصــل المالــي بقيمتــه العادلــة زائــــدًا، فــي حالــة الأصــول 
الماليــة غيــر المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة، تكاليــف المعاملــة المنســوبة مباشــرة 
إلــى عمليــــة الاســــتحواذ علــــى الأصــــل المالــــي. يتــــم قيــــد تكاليــــف تعامــــلات الأصــــول الماليــــة المدرجــــة 

بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة فــي قائمــة الدخــل الشــامل الآخــر عنــد تحملهــا.

صنفــت الشرکة عملیات القیاس بالقیمة العادلة بشـــكل مُتکرر باستخدام تسلسل القیمة العادلة الذي یعكس 
أھمیة المعلومات المستعملة في عملیات القیاس. ویتضمن تسلسل القیمة العادلة المستویات التالیة:

– الأسعار المتداولة (غير مُعدلة) في الأسواق النشطة للأصول والالتزامات المُ شابهة (المستوى١).
– معلومــــات بخــــلاف الأســــعار المتداولــــة المدرجــــة فــــي المســــتوى ١ والتــــي يمكــــن ملاحظتهــــا بالنســــبة 
للأصــــل أو الالتــــزام، ســــواء بصفــــة مباشــرة (أي فــي صــورة أســعار) أو بصفــــة غيــــر مباشــــرة (مشــتقة مــــن 

الأســعار) )المســتوى ٢).
– معلومــــات عــــن الأصــــل أو الالتــــزام لا تســــتند إلــى قوائــــم ســــوقية قابلــــة للملاحظــــة (معلومــــات غيــــر 

قابلــة للملاحظــة) (المســتوى ٣).

إذا اختــــارت الشــــركة عــــرض أربــــاح وخســــائر القيمــــة العادلــــة لاســــتثمارات حقــــوق الملكيــــة ضمــــن الدخــــل 
الشــــامل الآخــــر، فلــــن يكــــون هنــاك أي إعــادة تصنيــــف لاحقــة لأربــاح وخســائر القيمــة العادلــة إلى الربــح أو 
الخســــارة. ويتواصــــل الاعتــــراف بتوزيعــــات الأربــــاح مــــن هــــذه الاســــتثمارات فــــي قائمــــة الدخــــل الشــــامل 
الآخــــر كايــــرادات أخــــرى عندمــــا يتأكــــد حــــق الشــــركة فــــي اســــتلام الدُ فعــــات. لا توجــــد متطلبــــات انخفــــاض 
قيمــة لاســتثمارات حقــوق الملكيــة التــي تــمّ قياســها بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر. 
وتُدرج التغيــرات فــي القيمــة العادلــة للأصــول الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة فــي 
الأربــــاح / (الخســــائر) الأخــــرى ضمــــن قائمــــة الدخــــل الشــــامل الآخــــر. وقــد اختــــارت الشــــركة عــــرض أربــــاح أو 

خســائر القيمــة العادلــة لاســتثمارات حقــوق الملكيــة ضمــن الربــح أو الخســارة.

(iii) إلغاء الاعتراف بالأصول المالية
 تقــــوم الشــــركة بإلغــاء الاعتــراف بالأصــل مالــي عندمــا تنتهــي الحقــــوق التعاقديــة للتدفقــات النقديــة مــن 
الأصــــول، أو عنــد تحويــــل الأصــــل المالــــي وجميــع مخاطــــر وعوائــــد ملكيــــة الأصــــل بشــكل كبيــــر إلى طــرف 
آخــر. وإن لــم تقــم الشــركة بتحويــل جميع مخاطــر وعوائــد الملكيــة أو الاحتفــاظ بهــا بشــكل كبيــر واســتمرت 
فــــي الســــيطرة علــــى الأصــــل الــــذي تــــمّ تحويلــــه، فــإنّ الشــــركة تُقــر بحصتهــــا المحتفــظ بهــــا فــي الأصــل 
والالتــــزام المرتبــــط بالمبالــــغ التــــي قــــد تضطــــر إلــى دفعهــــا. وإن احتفظــــت الشــــركة بشــــكل كبيــــر بجميــع 
مخاطــــر وعوائــــد ملكيــــة الأصــــول الماليــــة التــــي تــــمّ تحويلهــــا، فــــإنّ الشــــركة تســــتمر فــــي قيــــد الأصــــل 

المالــي وتُقــر أيضًا باقتــراض مضمــون عــن المتحصــلات المســتلمة. 
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تطبّق الشـــركة نموذج خســائر الائتمــان المتوقعــة لقیاس وقید خســـارة انخفاض القیمة على الأصـــول المالیة. 
وخســائر الائتمــان المتوقعــة ھي التقدیر المرجح لخســــائر الدیون (أي القیمة الحالیة لجمیع مبالغ العجز النقدي) 
ــل المالي. ویمثل العجز النقدي الفرق بین التدفقات النقدیة المســــتحقة وفقاً  على مدى العمر المتوقع للأصــ
للعقد والتدفقات النقدیة التي تتوقع الشــــركة اســــتلامھا. وخســائر الائتمــان المتوقعــة تأخذ في الاعتبار مبلغ 
اســــتلام  تتوقع  الشــــركة  كانت  وإن  حتــى  الائتمــان  خســــارة  تنشــــأ  وبالتالي،  دفعھا،  وتوقیت  المدفوعات 
المدفوعات بالكامل ولكن في وقت متأخر عن موعد الاســــتحقاق التعاقدي. وتتطلب طــریقة خســائر الائتمــان 
المتوقعــة تقییم مخاطــر الائتمان والفشــــل في الســــداد وتوقیت التحصــــیل منذ الاقرار الأولي، وھــذا یتطلب 
قید مخصـــص خســائر الائتمــان المتوقعــة في قائمة الدخل الشـــامل الآخر حتى بالنســـبة للذمم المدینة التي 

نشـأت أو تمّ اكتسابھا حدیثًا. 

تتســـم الذمم التجاریة المدینة بأنّھا قصـیرة الأجل، عادة أقل من ١٢ شـھرًا، وبالتالي تســتخدم الشــــركة الطریقة 
العملیة المناســـبة في معیار التقاریر المالیة الدولیة رقم ٩ لقیاس خسائر الائتمان المتوقعة عن الذمم التجاریة 

المدینة باســـتخدام مصـــفوفة مخصصات على أساس التحلیل الزمني للذمم التجاریة المدینة. 

تســــتخدم الشــــركة تجربــــة الخســــائر الســــابقة ومعــــدلات الخســــارة المشــــتقة علــــى أســــاس الاثنــــي عشــــر 
شــــهرًا الماضيــــة وتقــــوم بتعديــــل معــدلات الخســارة الســابقة لتعكــــس المعلومــات حــول الظــروف الحاليــة 
والتنبــــؤات المعقولــــة والقابلــــة للدعــــم والإثبــــات للظــــروف الاقتصاديــــة المســــتقبلية. وتختلــــف معــــدلات 
الخســــارة علــــى أســــاس التحليــــل الزمنــــي للمبالــــغ المتأخــــرة عــــن الســــداد، وهــــي عمومــــا أعلــــى بالنســــبة 

للمبالــغ التــي انقضــى عليهــا زمــن أطــول.

(v) الاعتراف بالدخل 
ايرادات الفوائد

فيمــا يتعلــق بجميــع الأدوات الماليــــة التــــي تــم قياســــها بالتكلفــة المطفــأة والأصــــول الماليــة التــي تحمــل 
فائــــدة، يتــــم قيــــد إيــــرادات الفوائــــد باســــتخدام معــــدل الفائــدة الفعليــــة، وهــو المعــدل الــــذي يــؤدي علــى 
خفــــض المقبوضــــات النقديــــة المســــتقبلية التقديريــة عبــــر العمــر المتوقــع لــلأداة الماليــة أو لفتــرة أقصــر، 

أينمــا كان ذلــك ملائمــا، إلى صافــي القيمــة الدفتريــة للأصــل المالــي.

عندمــــا تنخفــــض قيمــــة القــــرض أو الذمــــم المدينــــة، تقــوم الشــركة بخفــض القيمــــة الدفتريــة إلى قيمتهــا 
القابلــة للاســترداد، وهــي التدفقــات النقديــة المســتقبلية التقديريــة المخصومــة بمعــدل الفائــدة الفعليــة 
الأصلــي لــلأداة، وتســتمر فــي خفــض الخصــم كدخــل فائــدة. يتــم الاعتراف بدخــل الفائــدة علــى الأصــول 

المالية منخفضــة القيمة باســتخدام معــدل الفائــدة الفعليــة الأصلــي.
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الالتزامات المالية
تحــــدد الشــــركة تصنيــــف التزاماتهــــا الماليــــة عنــــد الاقــــرار الأولي. ويســــتند التصنيف إلــى نموذج الأعمــــال 

لإدارة الالتزامات الماليــة والشــروط التعاقديــة للتدفقات النقدية.

(i) التصنيف
تًصنف الالتزامات المالية إلى فئات القياس التالية:

 أ) الالتزامات التي يتم قياسها كالتزامات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. 
ب) الالتزامات التي يتم قياسها بالتكلفة المطفأة. 

(ii) القياس 
يتــــم الاعتــــراف بجميــــع الالتزامــــات الماليــــة مبدئيًــا بالقيمــــة العادلــــة، وفــــي حالــــة الذمــــم الدائنــــة،، تُخصــم 

التكاليــف المباشــرة المتعلقــة بالمعاملــة.

لا تتــداول الشــركة فــي أيــة التزامــات ماليــة ولا تصنــف أو تقيــس أي التزامــات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن 
خــلال الربــح أو الخســارة. وبالتالــي، تًصنف جميــع الالتزامــات الماليــة وقياســها لاحقًــا بالتكلفــة المطفــأة.

تشــمل الالتزامــــات الماليــــة للشــــركة الذمــــم التجاريــة الدائنــــة والذمم الدائنــة الأخــــرى والاقتراضــات البنكيــة 
التــي يتــم قياســها بالتكلفــة المطفــأة. 

(iii) ألغاء الاعتراف الالتزامات المالية
يُلغــى الاعتــراف بالالتــزام المالــــي عنــد الوفــــاء بالالتــــزام أو عنــــد إلغائــــه أو انقضائــــه. فــــي حالــــة اســــتبدال 
التــزام مالــي حالــي بالتــزام آخــر مــن نفــس المُقــرض بشــروط مختلفــة كثيــرا، أو فــي حالــة تعديــل شــروط 
الالتــــزام الحالــــي بشــــكل جوهــــري، فــإنّ هــذا الاســتبدال أو التعديــل يتــــم اعتبــاره شــطبًا للاتــزام الأصلــي، 

مــع الإقــرار بالالتــزام الجديــد والفــرق فــي القيمــة الدفتريــة فــي قائمــة الدخــل الشــامل الآخــر.

ح) انخفاض قيمة الأصول غير المالية
يتــــم مراجعــــة القيمــــة الدفتريــــة لأصــــول الشــــركة أو وحــــدة توليــــد النقــــد، بخــــلاف الأصــــول الماليــــة، فــي 
تاريــــخ كل قائمــــة مركــــز مالــــي لتحديــــد مــــا إذا كان هنــــاك أي مؤشــــر علــــى انخفــــاض القيمــــة. وتُعرّف وحــدة 
النقديــــة  التدفقــــات  تولــــد  التــــي  للتحديــــد  القابلــــة  الأصــــول  مــــن  مجموعــــة  أصغــــر  ــا  بأنه النقــــد  توليــــد 
المســتقلة إلــى حــــد كبيــــر عــــن الأصــــول والمجموعــــات الأخــــرى. وإذا وجــد هــــذا الدليــل، يتــم تقديــــر المبلــغ 
القابــــل للاســــترداد للأصــــل. المبلــــغ القابــــل للاســــترداد للأصــــل أو وحــــدة توليــــد النقــــد هــــو قيمتــــه فــــي 
الاســــتخدام أو القيمــــة العادلــــة ناقصــــا تكاليــــف البيــــع، أيهمــــا أعلــــى. يتــــم إدراج خســــارة انخفــــاض القيمــة 
عندمــــا تزيــــد القيمــــة الدفتريــــة للأصــــل أو وحــــدة توليــــد النقــــد عــــن المبلــــغ التقديــــري القابــــل للاســــترداد. 
ويتــــم الإقــــرار بخســــائر انخفــــاض القيمــــة فــــي قائمــــة الدخــــل الشــــامل الآخــــر. وتُســترد خســــائر انخفــــاض 
القيمــــة فقــــط إذا كان هنــــاك مؤشــــر علــــى أن خســائر انخفــاض القيمــة ربمــا لــم تعــد موجــودة وكان هنــاك 

تغييــر فــي التقديــرات المســتخدمة لتحديــد المبلــغ القابــل للاســترداد. 
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ط) المخزون
يتكــــون المخــــزون مــــن كميــــات خــــام الكــــروم وقطــــع الغيار المُ درجــــة بالتكلفــــة أو صافــــي القيمــــة القابلــــة 
للتحقيــــق، أيهمــــا أقــــل. وتُحــدد التكلفــــة باســــتخدام طريقــــة المتوســط المرجــــح للتكلفــة والتــــي تتكــون مــن 
التكاليــــف المباشــــرة للتعديــــن/ ســــعر شــــراء قطــــع الغيــــار، وتكاليــــف العمالــــة المباشــــرة، والمصروفــــات 
المباشــرة الأخــرى التــي يتــم تحملهــا ليصــل المخــزون إلى حالتــه ومكانــه الحالــي. صافــي القيمــة القابلــة 
للتحقيــق تمثــل الســعر التقديــري للبيــع ناقصــا جميــع التكاليــف التقديريــة التــي ســيتم تحملهــا فــي البيــع 

والتوزيــع.

النقد والنقد المُ عادل
يتكــــون النقــــد والنقــــد المُعــــادل، وفقًــا لأغــراض قائمــــة التدفقــــات النقديــــة، مــــن نقديــة حاضــرة وأرصــــدة 
بنكيــــة، بالصافــــي مــــن الســــحوبات علــــى المكشــــوف. تظهــــر الســــحوبات علــــى المكشــــوف كجــــزء مــــن 

الالتزامــات المتداولــة ضمــن قائمــة المركــز المالــي. 

ك) المخصصات
يتــــم الاعتــراف بالمخصــــص فــــي قائمــــة المركــــز المالــــي عندمــــا يكــــون علــــى الشــــركة التــــزام قانونــــي أو 
اســــتدلالي نتيجــــة لحــــدث ســــابق ومــــن المحتمــــل أن يتطلــــب تدفقــــا خارجيــــا للمنافــــع الاقتصاديــــة لســداد 

ذلــك الالتــزام.

ل) مكافأت نھایة خدمة الموظفین 
المستحق وفقًا لشروط توظیف موظفي  الالتزام  للموظفین على  الخدمة  نھایة  یستند مخصص مكافآت 
الشــــركة في تاریخ التقریر فیما یتعلق بمتطلبات قانون العمل العماني وقانون الضمان الاجتماعي، الصادر 

عن المرسوم السلطاني رقم ٥٣/٢٠٢٣ في ٢٥ یولیو ٢٠٢٣.
 

نظام التأمینات الاجتماعیة الحكومیة العمانیة (النظام)
تساھم الشــــركة في البرنامج لجمیع الموظفین العمانیین. البرنامج، وھو خطة تقاعد محددة المساھمات، 
تدیره حكومة سلطنة عُمــان. ویُطلب الشــــركة والموظفيــن العمانیین دفع مساھمات شھریة في البرنامج 

بنسبة ١٢٫٥٪ و ٨٪ على التوالي من إجمالي الرواتب.

مكافآت نھایة الخدمة للموظفین غیر العمانیین 
تم تكوین مخصص مكافأة نھایة الخدمة للموظفین غیر العمانیین حتى فترة التقریر السابقة وفقًا لاشتراطات 
قانون العمل العماني لعام ٢٠٠٣. ویحق للموظفین الحصول على مكافأة نھایة الخدمة محسوبة بمعدل  ١٥
یومًا من الراتب الأساسي للموظفین كل سنة من السنوات الثلاث الأولى من الخدمة المستمرة وبواقع 

راتب أساسي قدره  ٣٠ یومًا عن كل سنة من سنوات الخدمة المستمرة التالیة للسنوات الثلاث الأولى. 
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ومع ذلك، یحق للموظفین المعینین قبل عام  ٢٠٠٢ الحصول على مكافأة نھایة الخدمة محسوبة على أساس 
راتب أساسي قدره ٣٠ یومًا عن كل سنة من سنوات الخدمة المستمرة التالیة لتاریخ الالتحاق.

وخلال السنة، یتم تكوین المخصص وفقا لاشــتراطات قانون العمل العماني لعام ٢٠٢٣. وبناء على ذلك، 
یستحق الموظفون مكافأة نھایة الخدمة محسوبة على أساس راتب أساسي لمدة٣٠ یوما لكل منھم من سنة 

الخدمة المستمرة التالیة للسنة تاریخ الانضمام. 

غیر  للموظفین  المستحقة  الخدمة  نھایة  مكافآت  وتُدفع  ممولة.  غیر  محددة  مزایا  لهــا  تقاعد  خطة  وھذه 
العمانیین عند انتھاء خدمتھم.

م) تكاليف الاقتراض
تُدفــع تكاليــــف الاقتــــراض فــــي الفتــــرة التــــي يتــــم تحمّ لهــــا فيهــــا. ومــــع ذلــــك، فــــإنّ تكاليــــف الاقتــــراض 
المنســــوبة مباشــــرة إلــى اقتنــــاء أو إنشــــاء أو إنتــــاج أصــــل مؤهــل يتــــم رســملتها كجــزء مــــن تكلفــة الأصــل 
إلــى حيــــن وضــــع الأصــــول للاســــتخدام التجــــاري، وبعــــد ذلــــك تُصــرف جميــــع تكاليــــف الاقتــــراض. وتُعــرّف 
الأصــول المؤهلــة بالأصــول التــي تســتغرق بالضــرورة فتــرة كبيــرة مــن الوقــت لتصبــح جاهــزة للاســتخدام 

المقصــود أو للبيــع.

ن) الإيجارات – الشركة بصفة مستأجر 
تحــدد الشــــركة مــــا إذا كان العقــــد يمثّــل إيجــــارًا أو يحتــــوي علــــى إيجــــار في بدايــة العقد. وتقــرُّ الشــــركة بأصــل 
فيهــــا  يكــــون  التــــي  الإيجــــار  ترتيبــــات  بجميــــع  يتعلــــق  فيمــــا  المقابــــل  الإيجــــار  والتــــزام  الاســــتخدام  حــــق 
المســــتأجر، باســــتثناء الإيجــــارات قصيــــرة الأجــــل (أي عقــــود الإيجــــار التــــي تكــــون مدتهــــا ١٢ شــــهرًا أو أقــل) 
وإيجــــارات الأصــــول ذات القيمــــة المنخفضــــة. أمــا هــــذه الإيجــــارات، فــــإنُّ الشــــركة تقــــرّ بمدفوعــــات الإيجــــار 
كمصروفــات تشــغيل بطريقــة القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة الإيجــار، وذلــك مــا لــم يكــن هنــاك أســاس 
منتظــــم آخــــر يعكــــس النمــــوذج الزمنــــي الــــذي يتــــم فيــــه اســــتهلاك المنافــــع الاقتصاديــــة مــــن الأصــــول 

المســتأجرة. 

س) مكافأة أعضاء مجلس الإدارة
تلتــــزم الشــــركة بأحــــكام قانــــون الشــــركات التجاريــة  لســلطنة عمــان لعام ٢٠١٩، وأحــــدث التوجيهــات المعنيــة 
الأخــرى الصــادرة عــن الهيئــة العامــة لســوق المــال، بخصــوص تحديــد المبلــغ الــذي ســيتم دفعــه كمكافــأة 
لأعضــاء مجلــس الإدارة. ويتــم تحميــل مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة علــى قائمــة الربــح والخســارة والدخــل 

الشــامل الآخــر فــي الســنة التــي تتعلــق بهــا.

ع) توزيعات الأرباح
يقتــــرح مجلــــس الإدارة علــــى المســــاهمين بســــداد توزيعــــات الأربــــاح مــــن صافــــي أربــــاح الشــــركة. وعنــــد 
القيــــام بهــــذه التوصيــــة، يأخــــد مجلــس الإدارة فــــي الاعتبــار بعــض المعاييــر المناســبة بمــا فيهــا متطلبــات 
قانــــون الشــــركات التجاريــــة لســلطنة عمان لســنة ٢٠١٩. وتُقيد توزيعــات الأربــــاح المدفوعة إلى المســاهمين 
علــى أنهــا التــــزام فــــي الفتــــرة التــــي يتــــم فيهــــا الموافقــــة علــــى توزيعــــات الأربــــاح مــــن قبــــل مســاهمي 

الشــركة. 
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ف) قطاعات التشغیل 
قــطاع التشغیل ھــو أحد مكونات الشركة التي تزاول أنشطة تجاریة تعود علیھا بإیرادات وتحمّلھا مصروفات، بما 
القطاع  نتائج  وتخضع  للشركة،  أخرى  مكونات  أي  مع  بالتعاملات  المتعلقة  والمصروفات  الإیرادات  ذلك  في 
التشغیلي لمراجعة صانع القرار التشغیلي الرئیسي للشركة بانتظــام وذلك لاتخاذ القرارات حول الموارد التي 
تمّ تخصیصھا للقطاع ولتقییم أدائه، حیث تتوفر لذلك معلومات مالیة منفصلة. علمًا بأنّ نتائج القطاع التي یتم 
إبلاغ صانع القرار التشغیلي الرئیسي بھا تتضمن البنود التي تُنسب مباشرة إلــى قطاع ما، فضلاً عن البنود 

التي یمكن تخصیصھا بشكل معقول. 

ص) العملات الأجنبية 
يتــــم قيــــد التعامــــلات بعمــــلات أجنبيــــة بأســــعار الصــــرف الســــائدة فــي تواريــــخ التعامــلات. ويتــم الاعتراف 
بالأربــــاح والخســــائر الناتجــــة عــــن تســــوية هــــذه التعامــــلات ومــــن تحويــــل الأصــــول والالتزامــــات الماليــــة 
المقومــة بعمــلات أجنبيــة إلى الريــال العمانــي بأســعار الصــرف الســائدة فــي نهايــة الســنة، فــي قائمــة 
الدخــــل الشــــامل الآخــــر. وتُحــول الأصــــول والالتزامــــات الماليــة المُقومــــة بعمــلات أجنبيــة بأســــعار الصــرف 
الســــائدة فــــي نهايــــة الســــنة. أمــا البنــــود غيــــر الماليــــة التــــي تــــ م قياســــها مــــن حيــــث التكلفــــة التاريخيــــة 

بعمــلات أجنبيــة فتُحول باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة فــي تاريــخ تحديــد القيمــة الدفتريــة. 

ق) ضريبة الدخل
تم تكوين مخصص لضريبة الدخل وفقا للوائح الضريبية السائدة في سلطنة عُمــان. ويتــــم قيــــد الضريبــــة 
الحاليــــة فــــي قائمــــة الدخــــل الشــــامل الآخــــر علــــى أنهــــا الضريبــــة المتوقعــــة والمســــتحقة علــــى الدخــــل 
الخاضــع للضريبــة للســنة، باســتخدام المعــدلات الضريبيــة المطبقــة أو التــي تــمّ ســنُ ها بشــكل كبيــر فــي 

تاريــخ قائمــة المركــز المالــي، أو أي تعديــلات علــى الضريبــة المســتحقة المتعلقــة بالســنوات الســابقة.

يتــــم تكويــــن مخصــــص الضريبــــة المؤجلــــة باســــتخدام طريقــــة طريقــــة التــــزام المیزانیة العمومیة علــى جميع 
الاختلافــــات المؤقتــــة فــــي تاريــــخ الاقــــرار، ويتــــم احتســــابه بمعــــدلات الضريبــــة المتوقــــع تطبيقهــــا علــــى 
الفتــرات التــي ســيتم فيهــا تســوية الالتزامــات، علــى أســاس المعــدلات الضريبيــة (والقوانيــن) التــي تــمّ 
ســــنها فــــي تاريــــخ قائمــــة المركــــز المالــــى. ويتــم إثبــات الأصــــل الضريبــي المؤجــل فقــط إلــى الحــد الــذي 
تتوافــــر معــــه أربــــاح ضريبيــــة مســــتقبلية يمكــــن اســــتغلال الخســــائر والأرصــــدة الضريبيــــة غيــــر المســتخدمة 
مقابلهــــا. كمــا يتــــم تخفيــــض الأصــــول الضريبيــــة المؤجلــــة بالقــــدر الــــذي يصبــــح مــــن غيــــر المحتمــــل معــــه 

تحقــق المنافــع الضريبيــة ذات الصلــة.

ر) تحديد القيمة العادلة
هنــــاك عــــدد مــــن السياســــات والإفصاحــــات المحاســــبية للشــــركة التــــي تتطلــــب تحديــــد القيمــــة العادلــــة 
للأصــــول والالتزامــــات الماليــــة وغيــــر الماليــــة. وتُعــرّف القيمــــة العادلــــة بالمبلــــغ المدفــوع مقابــــل اســتلام 
أصــــل أو ســــداد التــــزام بيــــن أطــــراف مُ طلعــــة وراغبــــة فــــي إبــــرام المعاملــة التجاريــــة. وتــمّ تحديــــد القيمــة 
العادلــــة لأغــــراض القيــــاس و/ أو الإفصــــاح باســــتخدام أســــاليب مُعينــــة. يتــــم الإفصــــاح عــــن المزيــــد مــــن 
المعلومــــات حــــول الافتراضــــات المســــتخدمة فــــي تحديــــد القيمــــة العادلــــة فــــي الإيضاحــــات المتعلقــــة 

بالأصــل أو الالتــزام.
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ش) التقديرات المحاسبية المهمة والمصادر الرئيسية لعدم اليقين بشأن التقديرات 

إنّ إعــــداد القوائــــم الماليــــة وفقــــا لمعاييــــر التقاريــــر الماليــــة الدوليــــة يتطلــــب مــــن إدارة الشــــركة القيــــام 
بإســــتعمال تقديــــرات وافتراضــــات تؤثــــر علــــى المبالــــغ المُ درجــــة للأصــــول والالتزامــــات والإفصــــاح عــــن 
الأصــــول والالتزامــــات المحتملــــة فــــي تاريــــخ القوائــم الماليــــة والمبالــغ المدرجــة للإيــــرادات والمصروفــات 
خــــلال فتــــرة الاقــــرار. ويتطلــب تحديــــد التقديــــرات الأحــــكام التــــي تســــتند إلــى الخبــــرة الســــابقة والظــــروف 
الاقتصاديــــة الحاليــــة والمتوقعــــة وجميــع المعلومــــات الأخــــرى المتاحــــة. ويمكــن أن تختلــــف النتائــج الفعليــة 
تقديــــرات  اســــتخدام  الإدارة  مــــن  تتطلــــب  التــــي  المجــــالات  أهــــم  يلــــى  وفيمــــا  التقديــــرات.  هــــذه  عــــن 

وافتراضــات فــي هــذه القوائــم الماليــة:

الأعمار الإنتاجیة للآلات والمعدات 
یتم اسـتھلاك آلات ومعدات الشـــركة وفقا لطریقة القســـط الثابت على مدى أعمار الأصـــول الانتاجیة. وتقوم 
الحالي  إلــى وضــــع الأصــــول  المراجعة  الانتاجیة للآلات والمعدات. وتســــتند  بمراجعة دوریة للأعمار  الإدارة 
والفترة التقدیریة التى من المنتظر أن تســتمر فیھا الشــركة في الحصول على منافع اقتصادیة من الأصول. 

العمر الإنتاجي للأصول غير الملموسة 
یتم إطفاء الأصـــول غير الملموســة بطریقة القســـط الثابت على مدى أعمارھا الإنتاجیة. وتُجري الإدارة مراجعة 
دوریة للأعمار الإنتاجیة للأصـول المعنویة. وتسـتند المراجعة إلى وضـع الأصـول الحالي والفترة التقدیریة التى 

من المنتظر أن تسـتمر فیھا الشـركة في الحصـول على منافع اقتصادیة من الأصول. 

أصول نشاط التجرید والكشط / أصول الاستكشاف والتقییم 
تقوم الشركة بتقییم مرحلة كل منجم قید التطــویر / الإنشاء لتحدید وقت انتقال المنجم إلــى مرحلة الإنتاج، أي 

عندما یصبح المنجم مكتملا إلى حد كبیر وجاھزًا للاستخدام المقصود.

 
التقديرات المحاسبية المهمة والمصادر الرئيسية لعدم اليقين بشأن التقديرات (تابع)

ــر منجم، مثل  تُحــدد المقاییس المستخدمة لتقییم تاریخ البدایة بناءً على الطابع الفرید لكل مشروع إنشاء / تطوي
صعوبة المشروع وموقعــه. وتراعــي الشــركة مختلف المقاییس ذات الصلة لتقییم وقت بدایة مرحلة الإنتاج. 

بعض المقاییس المستخدمة لتحدید تاریخ بدایة الإنتاج تشمل، على سبیل المثال لا الحصر، ما یلي: 

مستوى المصروفات الرأسمالیة المتحمّلة مقارنة مع تقدیر تكلفة الإنشاء الأصلیة.  •
إتمام فترة معقولة من اختبار آلات ومعدات المناجم.   •

القدرة على إنتاج خام الكروم في شكل قابل للبیع (في نطاق المواصفات).   •
القدرة على الحفاظ على استمراریة إنتاج خام الكروم.   •

عندما ینتقل مشروع تطــویر المنجم إلــى مرحلة الإنتاج، تتوقف رسملة بعض تكالیف تطــویر المنجم، ویتم اعتبار 
أو  بإضافات  والمتعلقة  للرسملة  المؤھلة  التكالیف  باستثناء  مصروفًا،  أو  المخزون  تكلفة  من  جزءًا  التكالیف 
تحسینات أصول التعدین أو تطــویر منجم باطنــي أو تطــویر احتیاطي قابل للتعدین. ویبدأ الإهــلاك / الإطفاء 

في ھذه النقطة أیضًا.
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تقییم المخزون وانخفاض قيمته 
تُعتبــر القيمــــة الدفتريــــة لمخــــزون خــــام الكــــروم مجـالا مهمًــا لاســتخدام الأحــكام مــن قبــــل الإدارة، بمــا فــي 
ذلــــك تحديــــد تقديــــرات أســــعار الكــــروم المســــتقبلية وتكاليــــف المعالجــــة المســــتقبلية ودرجــــات نقــــاء خــــام 
الكروم وحجمــــه وجودتــــه. وتقــــوم الشــــركة بتكويــــن مخصــــص للمخــــزون المتقــــادم وبطــــيء الحركــــة. ويتــــم 
ا فــى وقــت  ًـ تقديــــر صافــــى القيمــــة القابلــــة للتحقــــق للمخــزون اســتنادا إلى الأدلــــة المتاحــة والأكثــر وثوقـ
التقديــــرات. وتأخــــذ عمليــــة التقديــــر فــــى الاعتبــــار التقلبــــات فــــى الأســــعار أو التكلفــــة المرتبطــــة مباشــــرة 
بأحــــداث لاحقــــة لتاريــــخ قائمــــة المركــــز المالــــى إلــى المــــدى الــــذى تؤكــــد فيــــه هــــذه الأحــــداث الظــــروف 

الموجــودة فــى نهايــة فتــرة الإقــرار.

خسائر انخفاض قيمة الذمم التجارية المدينة
يتــــم قيــــد الذمــــم التجاريــــة المدينــــة بالتكلفــــة المطفــــأة عنــــد تخفيضهــــا مــــن خــــلال مخصصــــات خســائر 
الائتمــان المتوقعــة الملائمــــة للمبالــــغ التقديريــــة غيــــر القابلــــة للاســــترداد. وتســــتند المبالــــغ التقديريــة غيــر 
القابلــــة للاســــترداد إلــى التحليــــل الزمنــــي لأرصــــدة الذمــــم التجاريــــة المدينــــة والخبــــرات الســــابقة المعدلــــة 
علــــى نحــــو ملائــــم للتوقعــــات المســــتقبلية. وتُشــطب الذمــم التجاريــــة المدينــة الفرديــة عندمــــا تــرى الإدارة 

أنّهــا غيــر قابلــة للتحصيــل. 

مبدأ الاستمرارية
تراجــع الإدارة المركــــز المالــــي للشــــركة علــــى أســــاس دوري وتقييــــم شــــروط أي تمويــــل إضافــــي لتلبيــــة 

متطلبــات رأس المــال العامــل والأمــوال التقديريــة اللازمــة للوفــاء بالالتزامــات عنــد اســتحقاقها. 

التزامات عرضية
الأحــــداث  مــــن  أكثــــر  أو  واحــــد  عنــــد وقــــوع  بحكــــم طبيعتهــــا، فقــــط  العرضيــــة،  الالتزامــــات  يتــــم تســــوية 
المســــتقبلية أو عــــدم وقوعهــــا. ويشــمل تقييــــم هــــذه الالتزامــــات العرضيــــة اســــتخدام أحــــكام وتقديــــرات 

مهمة بخصــوص نتائــج الأحــداث المســتقبلية.

الضريبة
هنــــاك شــــكوك فيمــــا يتعلــــق بتفســير اللوائــــح الضريبيــة ومبلــــغ الدخــل الخاضــع للضريبــــة فــي المســتقبل 
وتوقيته. ونظــراً للنطــاق الواســع للعلاقــات التجاريــة وطبيعــة الاتفاقيــات التعاقديــة الحاليــة، فــإنّ الفــروق 
علــــى  المســــتقبلية  التغييــــرات  أو  إجراؤهــــا  تــــمّ  التــــي  والافتراضــــات  الفعليــــة  النتائــــج  بيــــن  الناشــــئة 
الافتراضــــات، قــــد تســــتوجب إجــــراء تعديــــلات مســــتقبلية علــــى الدخــــل الخاضــــع للضريبــــة والمصروفــــات 
التــــي تــــمّ فعــــلا تســــجيلها. وتجنــب الشركة مخصصــــات، على أســــاس تقديرات معقولة، للنتائــــج المحتملة 
لإنجــــاز قــــرارات الربــــط الضريبــــي للشركة. ويســــتند مبلــــغ هــــذه المخصصــــات إلــى عوامــــل مختلفــــة، مثــــل 
الربــــط الضريبــــي الســــابقة والتفســيرات المختلفــــة للوائــــح الضريبــــة مــــن قبــــل الشــــركة  خبــــرة عمليــــات 

الخاضعــة للضريبــة والجهــة الضريبيــة المســؤولة.

قياس القيمة العادلة
هنــــاك عــــدد مــــن الأصــــول والالتزامــــات المدرجــــة فــــي القوائــــم الماليــــة للشــــركة تــم قياســــها بالقيمــــة 
العادلــــة. وتتضمــــن عمليــــة قيــــاس القيمــة العادلــة للأصــــول والالتزامــاتـات الماليــة وغيــــر الماليــة للشــركة 
اســــتخدام معلومــــات وبيانــــات ســــوقية قابلــــة للملاحظــــة قــدر الإمكان، علمًــا بــأنّ تصنيــــف بنــدٍ مــا ضمــن 
المســــتوى ١ و٢ و٣ مــــن التسلســــل الهرمــــي يســــتند إلــى أدنــــى مســــتوى مــــن المعلومــــات المســــتخدمة 
التــــي لهــــا تأثيــــر كبيــــر علــى قيــاس القيمــــة العادلــة العادلــة للبنــد. ويتــم قيــد عمليــات تحويــل البنــود بيــن 

المســتويات فــي الفتــرة التــي تحــدث فيهــا.



٤٩

٤. آلات ومعدات

تمّ توزيع مبلغ الإهلاك في قائمة الدخل الشامل كما يلي:

معدات 
تــــــــــعدین

ر.ع.

مركبات 
وشـــــــاحنات

ر.ع.

مفروشات 
وتركیبات

ومعدات مكاتب
ر.ع.

المجموع

ر.ع.

التكلفة

في ١ ینایر ٢٠٢٢
إضافات

استبعادات

في ٣١ دیسمبر ٢٠٢٢

في ١ ینایر ٢٠٢٣
إضافات 

استبعادات

في ٣١ دیسمبر ٢٠٢٣

الإهلاك
في ١ ینایر ٢٠٢٢

استهلاك خلال السنة
متعلق بالاستبعادات

في ٣١ دیسمبر ٢٠٢٢

في ١ ینایر ٢٠٢٣
إهلاك خلال السنة

متعلق بالاستبعادات

في ٣١ دیسمبر ٢٠٢٣

صافي القيمة الدفترية
في ٣١ دیسمبر ٢٠٢٣

في ٣١ دیسمبر ٢٠٢٢

 
١,٥٧٨,٥٦٠
٣٦٠,٥١٣
(٣٤١,٩٣٨)

١,٥٩٧,١٣٥

١,٥٩٧,١٣٥
٢٣٠,٥٠٠

–

١,٨٢٧,٦٣٥

١,٤٦٠,٩٠٧
٣٢,٢٢٠

(٣٤١,٩٣٨)

١,١٥١,١٨٩

١,١٥١,١٨٩
٤٦,٩٤٨

–

١,١٩٨,١٣٧

٦٢٩,٤٩٨

٤٤٥,٩٤٦

 
٥٩٨,٠٩٩
٤٠,٥٢٥
(٧٢,٧٥٠)

٥٦٥,٨٧٤

٥٦٥,٨٧٤
٦٥,٠٦٥

–

٦٣٠,٩٣٩

٤٦٧,٠١٧
٢١,٧٥٦
(٧٢,٧٥٠)

٤١٦,٠٢٣

٤١٦,٠٢٣
٢٨,٨٦٩

–

٤٤٤,٨٩٢

١٨٦,٠٤٧

١٤٩,٨٥١

 
١٤٢,٨٨٩
٢٥,٨٢٣
(٤٧,١٨٣)

١٢١,٥٢٩

١٢١,٥٢٩
٣٤,١٩٠

–

١٥٥,٧١٩

١٢٦,٧٧١
٨,٥٣٣

(٤٧,١٨٣)

٨٨,١٢١

٨٨,١٢١
١٢,٩٨٠

–

١٠١,١٠١

٥٤,٦١٨

٣٣,٤٠٨

 
٢,٣١٩,٥٤٨
٤٢٦,٨٦١
(٤٦١,٨٧١)

٢,٢٨٤,٥٣٨

٢,٢٨٤,٥٣٨
٣٢٩,٧٥٥

–

٢,٦١٤,٢٩٣

٢,٠٥٤,٦٩٥
٦٢,٥٠٩

(٤٦١,٨٧١)

١,٦٥٥,٣٣٣

١,٦٥٥,٣٣٣
٨٨,٧٩٧

–

١,٧٤٤,١٣٠

٨٧٠,١٦٣

٦٢٩,٢٠٥

تكلفة المبيعات (الإيضاح ٢٣)
مصروفات عمومیة وإداریة (الإیضاح ٢٧)

٨٥,٦٥١
٣,١٤٦

٨٨,٧٩٧

٥٩,٧٠٤
٢,٨٠٥

٦٢,٥٠٩

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع
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ب) تمثل أصول التنقیب والتقییم التكالیف المتكبدة على أنشطة التنقیب عن المناجم الجاریة حالیًا. وتتضمن 
الإضافات للسنة صفــر ريــال عماني (٢٠٢٢: ١٢٦,٥٩١ ) وھي مساھمة الشركة في التنقیب والحفر ومراحل 
جدوى الموقعین، لوى ومحضة تم تحمیلھما بموجب ترتیبات مشتركة مع شركة تنمیة المعادن في عُمان. وقــد 
ــي. وتعكــس  ــال عمان ــغ ١٠١,٠٠٠ ري اعترفــت الشــركة فــي هــذا الصــدد بخســارة انخفــاض فــي القيمــة بمبل
خســارة انخفــاض القيمــة التقييــم الحالــي للشــركة بــأن أنشــطة الاستكشــاف فــي موقعــي لــوى ومحضــة قــد 

لا تكون ممكنة.

٥. أصول غير ملموسة 

أ) تمّ توزيع مبلغ الإهلاك في قائمة الدخل الشامل كما يلي:

٤٥٧,٥٥٠٦٥٩,٢٦٢تكلفة المبیعات (الإیضاح ٢٣)

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

التكلفة

في ١ ینایر ٢٠٢٢
إضافات

في ٣١ دیسمبر ٢٠٢٢

في ١ ینایر ٢٠٢٣
إضافات

في ٣١ دیسمبر ٢٠٢٣

الإطفاء
في ١ ینایر ٢٠٢٢

إطفاء خلال السنة

في ٣١ دیسمبر ٢٠٢٢

في ١ ینایر ٢٠٢٣
إطفاء خلال السنة

خسائر انخفاض القيمة

في ٣١ دیسمبر ٢٠٢٣

صافي القیمة الدفتریة
في ٣١ دیسمبر ٢٠٢٣

في ٣١ دیسمبر ٢٠٢٢

 
٢٨٩,١٨٠
٦٩٠,٠٠٢

٩٧٩,١٨٢

٩٧٩,١٨٢
٦٦٢,٨١٤

١,٦٤١,٩٩٦

١٤٠,٥٤٧
٥٠١,٩٤٢

٦٤٢,٤٨٩

٦٤٢,٤٨٩
٣٣٨,٤٥٦
١٠١,٠٠٠

١,٠٨١,٩٤٥

٥٦٠,٠٥١

٣٣٦,٦٩٣

أصول
الاستكشاف 

والتقییم
ر.ع.

أصول نشاط
الــــــــــــتجرید 

والكشط
ر.ع.

الحاسب 
الآلي

ر.ع.

المجموع

ر.ع.

 
١,٠١٥,٧١٦
١٥٧,٣٢٠

١,١٧٣,٠٣٦

١,١٧٣,٠٣٦
١١٩,٠٩٤

١,٢٩٢,١٣٠

١,٠١٥,٧١٦
١٥٧,٣٢٠

١,١٧٣,٠٣٦

١,١٧٣,٠٣٦
١١٩,٠٩٤

–

١,٢٩٢,١٣٠

–

–

 
٦,٠٠٠

–

٦,٠٠٠

٦,٠٠٠
–

٦,٠٠٠

٦,٠٠٠
–

٦,٠٠٠

٦,٠٠٠
–
–

٦,٠٠٠

–

–

 
١,٣١٠,٨٩٦
٨٤٧,٣٢٢

٢,١٥٨,٢١٨

٢,١٥٨,٢١٨
٧٨١,٩٠٨

٢,٩٤٠,١٢٦

١,١٦٢,٢٦٣
٦٥٩,٢٦٢

١,٨٢١,٥٢٥

١,٨٢١,٥٢٥
٤٥٧,٥٥٠
١٠١,٠٠٠

٢,٣٨٠,٠٧٥

٥٦٠,٠٥١

٣٣٦,٦٩٣
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٦. ودائع ضمان

١٥٢,٠٠٠٩٢,٠٠٠ودائع الضمان لدى هيئة البيئة

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

تتعلق ودائع الضمان بالمبلغ المقدم لھیئة البیئة مقابل مواقع التعدین المختلفة وھو قابل للاسترداد عند إنجاز 
المشروع وإعاة الموقع.

يمثــــل الاســــتثمار فــــي الشــــركات الزميلــــة نســــبة ٢٠٪ مــــن شــــراء الأســــهم فــــي شــــركة الخليــــج للســبائك 
محـــــــــــــــــــــــــافظــــة شــــمال  بصحــــار،  الحــــرة  المنطقــــة  فــــي  وهــــي شــــركة مســــجلة  والمعــــادن ش.م.م 

الباطنــة، ســلطنة عُمان.

٧ . الاستثمار في شركة زميلة

٤٤٠,٨٠٩٥٠٠,٠٠٠شركة الخليج للسبائك والمعادن (شركة منطقة حرة) ش.م.م

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

الرصيد الافتتاحي
الاستثمار خلال السنة

الحصة في (خسارة) الشركة الزميلة

الرصيد الختامي

٥٠٠,٠٠٠
-

(٥٩,١٩١)

٤٤٠,٨٠٩

-
٥٠٠,٠٠٠

-

٥٠٠,٠٠٠

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

إجمالي الأصول
اجمالي المطلوبات

حقوق الملكیة
خسارة العام 

خسائر متراكمة

٣,٨١٨,٧٤٥
١,٦١٤,١٣٧
٢,٢٠٤,٦٠٣
(٩٥,٤٦٨)
(٢٩٥,٩٥٣)

٣,١٠٥,٦٩٢
١,١٩٥,٥١٧
١,٩١٠,١٧٥
(٥٦,٠٦٩)
(٢٠٠,٤٨٥)

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

غير مدققة

كانت الحركة في الاستثمار في الشركة الزميلة خلال العام كالتالي:
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٨. أستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة

أوراق مالیة مُدرجة:
استثمارات محلیة مُدرجة

القیمة العادلة
٥,٠٣٧

التكلفة
١٠,٦٢١

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

القیمة العادلة
٣,٢٩٣

التكلفة
١٠,٦٢١

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

٩. المخزون

أ) فیما یلي حركة استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

فیما یلي حركة مخصص المخزون بطيء الحركة والراكد خلال السنة

ب) تتكــون الاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة من أسھم في شركات مدرجة في بورصة 
مسقط. وقد بلغت قيمة الاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بقیمة دفتریة في نھایة فترة 

التقریر ٥,٠٣٧ ر. ع. (٢٠٢٢ : ٣,٢٩٣ ر. ع.) محتفظ بھا لدى مُدراء المحافظ كأمانة نیابة عن الشركة. 
المستوى ١ من  الخسارة بموجب  أو  الربح  العادلة من خلال  بالقیمة  العادلة للاستثمارات  القیمة  تحدید  ج) تم 

التسلسل الھرمي. 
د) لا تملك الشركة أي استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة تمثل ١٠٪ أو أكثر من رأس مال 

الشركة المستثمر فیھا.

في بدایة السنة 
تعدیلات خلال السنة

الخسائر غیر المحققة في الاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

في نھایة السنة 

٣,٢٩٣
–

١,٧٤٤

٥,٠٣٧

٤,٢١٧
٥١

(٩٧٥)

٣,٢٩٣

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

خام الكروم بتكلفة الإنتاج الكاملة 
قطع الغیار 

١,٣٩٢,٥٤٨
٢٤,٢٢٠

١,٤١٦,٧٦٨

١,٣٦٤,٧٧٠
١٥,١٦٦

١,٣٧٩,٩٣٦

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

في ١ يناير
عكس المخصص خلال العام

في ٣١ ديسمبر

–
–

–

١٥٥,٠٠٠
(١٥٥,٠٠٠)

–

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع
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١٠. ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة أخرى

١١. القرض لشركة زميلة

الذمم التجاریة المدینة ھي عُموما بفترة ائتمان من  ٣٠ إلــى ٩٠ یومًا. القیمة الدفتریة للذمم التجاریة المدینة 
المدرجة بالتكلفة المطفأة تقارب قیمھا العادلة. الحد الأقصى لمخاطــر الائتمان في تاریخ الإقرار ھــو القیمة 
العادلة لكل فئة من فئات الذمم المدینة المذكورة أعلاه. ولا تطلب الشركة أي ضمانات مقابل الذمم المدینة. 

تطبّق الشركة النھج المُبسط للمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقم ٩ لقیاس خســائر الائتمــان المتوقــعة 
باستخدام مخصص خســائر الائتمــان المتوقعــة على مدى عمر الأداة المالیة للذمم التجاریة المدینة. ولقیاس 
خســائر الائتمــان المتوقعــة بشكل جماعي، یتم تجمیع الذمم التجاریة المدینة بناءً على مخاطــر الائتمان والتحلیل 
التي  للشركة  السابقة  الدیون  إلــى خسائر  المتوقعــة  الائتمــان  خســائر  وتستند معدلات  المماثلین.  الزمني 
ضوء  في  السابقة  الخسائر  تعدیل  ذلك  بعد  ویتم  السنة.  لنھایة  السابقتین  السنتین  فترة  خلال  شھدتھا 

المعلومات الحالیة والاستشرافیة حول عوامل الاقتصاد الكلي التي تؤثر على عملاء الشركة.

منحــت الشــركة قرضًــا قصيــر الأجــل لشــركة زميلــة فــي ٢٨ ســبتمبر ٢٠٢٣. القــرض محمــل بمعــدل فائــدة قــدره 
١٥٪ سنويًا. ويسدد القرض على ٦ أقساط تبدأ من يونيو ٢٠٢٤ إلى نوفمبر ٢٠٢٤.

ذمم تجارية مدينة وأرصدة مدينة أخرى (تابع)

يتــــم تحديــــد مخصــــص خســائر الائتمــان المتوقعــة بنــــاءً علــــى نمــــوذج خســائر الائتمــان المتوقعــة ويتــــم 
مراجعتــــه بشــــكل دوري. فــــي نهايــــة فتــــرة الإقــــرار، الذمــــم التجاريــــة المدينــــة بقيمــــة ٢٫٥٩٩ ريــــال عمانــــي 
(٢٠٢٢: ٣٢٠٫٠١٦).هــــي غيــــر متأخــــرة عــــن الســــداد، وبالتالــــي لــــم يتــــم تكويــــن مخصــــص خســائر الائتمــان 

المتوقعة اســتنادًا إلى الخبــرات الســابقة لــلإدارة. 

القيمة الدفترية للذمم التجارية المدينة للشركة مقومة أساسً ا بالريال العماني.

ذمم تجارية مدينة
مدفوعات مقدمة وأرصدة مدينة أخرى

٢,٥٩٩
٢١٣,٢٠٨

٢١٥,٨٠٧

٣٢٠,٠١٦
٢٠٦,٨٥٠

٥٢٦,٨٦٦

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

–١١٥,٤٥٢شركة الخليج للسبائك والمعادن (شركة منطقة حرة) ش.م.م

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع
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١٢. ودائع لأجل

١٣. النقد والأرصدة البنكية

ودائع ثابتة في بنوك تجارية
ناقص: الجزء الجاري

الجزء غير الجاري

٣,٠٠٠,٠٠٠
(٢٥٠,٠٠٠)

٢,٧٥٠,٠٠٠

٢,٠٥٠,٠٠٠
(٢,٠٥٠,٠٠٠)

–

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

النقدية الحاضرة

النقدية لدى البنوك 
      أرصدة الحسابات الجاریة لدى البنوك

      أرصدة حسابات تحت الطلب لدى البنوك

٣,٢٠٠

٣٩,٠٦٤
٧٨٠,٢٠٥

٨٢٢,٤٦٩

١,٦٠٠

٣,٢٥٢
٦٥٥,٥٦٨

٦٦٠,٤٢٠

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

يتــم إيــداع الودائــع لأجــل لــدى بنــوك تجاريــة محليــة وتحقــق معــدلات ربــح تتــراوح بــين ٥٪ – ٥٫٩٪ ســنويًا (٢٠٢٢: 
٤٫١٥٪ – ٤٫٧٪ سنويًا).

تشمل الودائع لأجل:
ــة بمعــدل ربح  ــة الإســلامية محمل ــال عمانــي لــدى ميســرة للخدمــات المصرفي ــع بقيمــة ١٫٥٥٠٫٠٠٠ ري أ) ودائ

متوقع يبلغ ٥٫٩٪ سنويًا. الوديعة مستحقة في ٢٤ ديسمبر ٢٠٢٨.
ــال عمانــي لــدى ميســرة للخدمــات المصرفيــة الإســلامية محملــة بمعــدل ربح  ب) وديعــة بقيمــة ٨٠٠٫٠٠٠ ري

متوقع يبلغ ٥٫٢٥٪ سنويًا. الوديعة مستحقة في ١٢ يونيو ٢٠٢٨.
ــة بمعــدل ربح  ــة الإســلامية محمل ــدى ميســرة للخدمــات المصرفي ــي ل ــال عمان ج) وديعــة بقيمــة ٤٠٠٫٠٠٠ ري

متوقع تبلغ ٥٫٥٪ سنويًا. الوديعة مستحقة في ١٠ أكتوبر ٢٠٢٨.
د) وديعــة بقيمــة ٢٥٠٫٠٠٠ ريــال عمانــي لــدى بنــك عمــان العربــي محملــة بفائــدة ٥٪ ســنويًا (٢٠٢٢: ٢٥٠,٠٠٠ 

ريال عماني لدى بنك عمان العربي محملة بفائدة ٣٫٩٪).

لا تحمل أرصدة الحسابات الجاریة لدى البنوك فائدة، بینما تحصل أرصدة الحسابات تحت الطلب لدى البنوك على 
فائدة بنسبة ٣٪ سنویًا.



٥٥

١٤. رأس المال

یتكون رأس مال الشركة المصرح بھ من  ١٠٫٠٠٠٫٠٠٠ أسھم عادیة بقیمة ١ ر. ع. للسھم الواحد. ویبلغ رأسمال 
الشركة المُصدّر والمدفوع بالكامل كما ھــو مُسجل لدى وزارة التجارة والصناعة  ٣,٠٠٠,٠٠٠ ريــال عماني متكون 
من ٣,٠٠٠,٠٠٠  سھم بقیمة ١ ر. ع. للسھم الواحد (٣,٠٠٠,٠٠٠ :٢٠٢٢ريــال عماني متكون من ٣,٠٠٠,٠٠٠  

سھم بقیمة ١ ر. ع. للسھم الواحد). 

فيمــا يلــي تفاصيــل المســاهمين المالكيــن لنســبة ٥٪ أو أكثــر مــن رأســمال الشــركة وعــدد الأســهم التــي 
يملكونهــا:

١٥. الاحتياطي القانوني 
یجب تحویل مبلغ یعادل ١٠٪ من صافي أرباح الشركة قبل التوزیعات إلــى احتیاطي قانوني غیر قابل للتوزیع 
قانون  لأحكام  طبقا  أدنى،  كحد  الشركة  رأسمال  لثلث  مساویًا  القانوني  الاحتیاطي  مبلغ  یصبح  حین  إلــى 

الشركات التجاریة العماني. وقد صل الاحتياطي إلى المبلغ المطلوب اعتبارا من ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣.

١٦. الاحتياطي الاختياري
قــرر مجلــس الإدارة فــي عــام ٢٠٢٣، بعــد تحقيــق الحــد الأدنــى المطلــوب للاحتياطــي القانونــي، تخــصيص 

اعتمادات سنوية مستقبلية بنسبة ١٠٪ من صافي أرباح الشركة إلى احتياطي اختياري.

١٧. الأرباح المحتجزة
تُعتبــر الأربــاح المحتجــزة للشــركة أربــاح متراكمــة تــم احتجازهــا لــدى الشــركة، وفقًــا للمعاييــر الدوليــة لإعــداد 
التقاريــر الماليــة. وتكونــت الأربــاح المحتجــزة، اعتبــارًا مــن تاريــخ ٣١ ديســمبر ٢٠٢٣، مــن رصيــد العــام الماضــي 
وتعديــل صافــي الدخــل لهــذا العــام وتوزيعــات الأربــاح المدفوعــة. تــم عــرض الحركــة التفصيليــة فــي الأربــاح 

المحتجزة في قائمة التغيرات في حقوق الملكية.

أسماء المساھمین

شركة تنمیة معادن عمان ش.م.ع.م
شركة محمد البرواني القابضة ش.م.م
محمد بن موسى بن عبد الله الیوسف
شركة فینكورب للاستثمارات ش.م.م

شركة عُمان للتعدین ش.م.م 
مؤسسة القرم 

مؤسسة المنومة
صندوق تقاعد شرطة عمان السلطانیة ش.م.م

٤٦٢,٨٩٥
٤١٠,٠٤٩
٣٨١,٧٩٧

–
٣٠٠,٠٠٠
٣٠٠,٠٠٠
١٥٠,٠٠٠
١٥٠,٠٠٠

٢,١٥٤,٧٤١

٤٦٢,٨٩٥
٤١٠,٠٤٩
٤٨١,٧٩٧
٣١١,٥١٤
٣٠٠,٠٠٠
٣٠٠,٠٠٠
١٥٠,٠٠٠
١٥٠,٠٠٠

٢,٥٦٦,٢٥٥

٪١٥٫٤٣
٪١٣٫٦٧
٪١٢٫٧٣

–
٪١٠٫٠٠
٪١٠٫٠٠
٪٥٫٠٠
٪٥٫٠٠

٪٧١٫٨٣

٪١٥٫٤٣
٪١٣٫٦٧
٪١٦٫٠٦
٪١٠٫٣٨
٪١٠٫٠٠
٪١٠٫٠٠
٪٥٫٠٠
٪٥٫٠٠

٪٨٥٫٥٤

٢٠٢٣٢٠٢٢
نسبة الملكيةعدد الأسھمنسبة الملكيةعدد الأسھم
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 ١٨. مكافآت نھایة الخدمة للموظفين

 ١٩. ضريبة الدخل

بيانت المركز المالي
ضريبة الدخل المستحقة كالتالي

تخضــــع الشــــركة لضريبــــة الدخــــل بمعــــدل ١٥ ٪ علــــى إجمالــــي الدخــــل الخاضــــع للضريبــــة (٢٠٢٢ : ضريبــــة 
بمعــدل ١٥ ٪).

لــــم ينتهــي جهــــاز الضرائــــب مــــن ربــــط ضريبــــة الدخــــل للشــــركة للســــنة الضريبيــــة ٢٠٢٢ . وتــــرى الإدارة أن 
الضرائــــب الإضافيــــة، إن وجــــدت، التــــي قــــد تصبــح مســتحقة الدفــع عنــــد الانتهــاء من التقييمــات الضريبية 

المعلقة قد تكون مهمة لمركز الشركة المالي في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣.

الحركة في مكافأة نھایة الخدمة للموظفین المغتربين:

في ١ ینایر
اضافات خلال العام 

في ٣١ دیسمبر 

٣٢,١٣٤
١٨,٨٨٦

٥١,٠٢٠

٢١,٦٤٤
١٠,٤٩٠

٣٢,١٣٤

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

بيان الدخل الشامل
ضريبة السنة تتكون من:

ضريبة الفترة الحالية
ضريبة الفترة السابقة

الضريبة المؤجلة 

٢٩٨,٢٢٢
١٧,٣٩٨
٢٠,٧٧٠

٣٣٦,٣٩٠

١٩٤,٨٧٦
–

٧٧,٢٧٩

٢٧٢,١٥٥

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

الرصيد الافتتاحي
ضريبة العام الحالي

ضريبة الفترة السابقة
ناقص: المدفوع خلال العام

الرصيد الختامي

مطلوبات الضريبة المؤجلة كالتالي:

أصول/ (مطلوبات) الضريبة المؤجلة في بداية العام
الضريبة المؤجلة (التزام) في العام

الرصيد الختامي

١٩٤,٨٧٦
 ٢٩٨,٢٢٢
 ١٧,٣٩٨

(١٥١,١٩٩)

٣٥٩,٢٩٧

(٣٩,٠٨٧)
(٢٠,٧٧٠)

(٥٩,٨٥٧)

-
 ١٩٤,٨٧٦

-
-

١٩٤,٨٧٦

٣٨,١٩٢
(٧٧,٢٧٩)

(٣٩,٠٨٧)

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع
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٢٠. ذمم تجارية دائنة وذمم دائنة أخرى

٢١. صافي الأصول لكل سهم

ذمم دائنة
إتاوة واجبة السداد

مكافآت الموظفين واجبة السداد
دفعات مقدمة من العملاء

مستحقات وذمم دائنة أخرى 

١٩٥,٠٨٨
٨٠,٩٣٩
٤٢٨,٠٤٧
١٩٩,١٤٥
٢٩٧,١٦٤

١,٢٠٠,٣٨٣

٢٣٨,٣٦٦
١٣٤,٢٧١
٣٢٩,٢٠٣
٢٣,٥٥٠
٢٩٠,٧٠٢

١,٠١٦,٠٩٢

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

حقوق ملكیة المساھمین

عدد الأسھم المُصدرة والمدفوعة بالكامل

صافي الأصول للسھم الواحد  

٥,٩٢٧,٩٩٩

٣,٠٠٠,٠٠٠

١٫٩٧٦

٤,٨٩٦,٢٢٤

٣,٠٠٠,٠٠٠

١٫٦٣٢

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

دول الخليج (عُمان)
شرق آسيا

أوروبا
جنوب أفريقيا

أخرى

١,٩١٨,٦٣١
٤,٠٠٥,٠٩٠

١٧,٤٤٠
–

٤٤,٤٦٩

٥,٩٨٥,٦٣٠

٢,٩٢٦,٥٦٩
١,٤٧٤,٨٠٩

٣٣,٢٤٧
١٨,٠١٧
٦٤,٩١٩

٤,٥١٧,٥٦١

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

یتم تسویة الذمم التجاریة الدائنة بشكل عام في غضون ٣٠ إلى ٩٠ یومًا من تاریخ فاتورة الموردین.

یتم احتساب صافي الأصول لكل سھم بقسمة حقوق الملكیة الخاصة بالمساھمین في نھایة تاریخ التقریر على 
عدد الأسھم القائمة.  

٢٢. الإيرادات
تصنیف الإیرادات من العقود المبرمة مع العملاء 

تمثل إیرادات الشركة من العقود المبرمة مع العملاء عن طریق نقل المنتجات في وقت معین وتشمل المنطقة 
ونوعية الكروم التالیین:

(أ) المنطقة الجغرافیة الأساسیة
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(ب) نوعية الكروم

كروم حراري 
كروم فلزي 

١,٠١٤,١٥٨
٤,٩٧١,٤٧٢

٥,٩٨٥,٦٣٠

٧٠٦,١٣٤
٣,٨١١,٤٢٧

٤,٥١٧,٥٦١

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

أرباح من بیع آلات ومعدات
إیرادات متنوعة  

–
٦٥٤

٦٥٤

٦١,٩٨٥
٥٦٨

٦٢,٥٥٣

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

رواتب 
تكالیف أخرى متعلقة بالموظفین  

٣٩٧,٦٧٨
٤٠,٧٤٩

٤٣٨,٤٢٧

٣٨٧,٠٦٦
٢٨,٩٦٧

٤١٦,٠٣٣

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

المخزون الافتتاحي
رواتب وتكالیف أخرى متعلقة بالموظفین

تكلفة التعدین
تكالیف تأجیر المعدات

استھلاك على الآلات والمعدات (إیضاح ٤)
تكلفة إطفاء الأصول غير الملموسة (إیضاح ٥)

خسائر انخفاض قيمة أصول غير ملموسة (إیضاح ٥)

ناقص: المخزون الختامي

١,٣٦٤,٧٧٠
٧٢٣,٣٢٠
٨٨٤,٦٣٨
٣٩١,١٧٥
٨٥,٦٥١
٤٥٧,٥٥٠
١٠١,٠٠٠

٤,٠٠٨,١٠٤
(١,٣٩٢,٥٤٨)

٢,٦١٥,٥٥٦

٨٢٠,٨٦٧
٥٥٣,١٢٤
٥٠٤,٠٥١
٥١٨,٤٧٥
٥٩,٧٠٤
٦٥٩,٢٦٢

–

٣,١١٥,٤٨٣
(١,٣٦٤,٧٧٠)

١,٧٥٠,٧١٣

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

٢٣. تكلفة الإيرادات 

 ٢٤. ایرادات أخرى

٢٥. رواتب وتكاليف أخرى متعلقة بالموظفين
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 ٢٦. تكاليف بيع وتوزيع

إتاوة
عمولة مبیعات 

رسوم النقل والتخلیص
مصروفات شحن 

مصروفات أخرى تابعة 

٥٦٧,٧٦٩
٣٤,٣٢٣
٦١,٦٢٥
١٣,٧١٠
١٧,٩١١

٦٩٥,٣٣٨

٤٤٦,١٠٦
–

٣٤,١٤٥
٣٠,٣٣٣
١٣,٧٣٣

٥٢٤,٣١٧

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

٢٨. تكاليف تمويل

٨,٢٧٧مصروفات بنكیة 

٨,٢٧٧

٩,٨٥٤

٩,٨٥٤

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

 ٢٧. مصروفات عمومية وإداریة

سفر في مهمة عمل وترفيه
اتصالات

مصروفات المسؤولیة الاجتماعیة للشركة
إهلاك (ایضاح ٤)

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وأتعاب حضور الجلسات
رسوم واشتراكات  

تأمين 
أتعاب مهنية وقانونية 

مصروفات تسويق  
مصروفات متنوعة
مصروفات المكتب

إيجار  
إصلاحات وصيانة   

تدريب
خدمات عامة

٢٠,٥٩١
٥,٨٣٧
٦٥,٤٩١
٣,١٤٦

١٠٦,٧٠٠
١٤,٩٣٥
٤,٩٢٩
٣٩,٤٦٠

–
١٦,٦٣٧
١٩,٣٤٩
١٥,٣٠٠
٦,٩٨٧
١٠,٩٨٧
٢,٤٠٥

٣٣٢,٧٥٤

٨,٢٣٩
٦,٥٦٨
٤٥,١٧٦
٢,٨٠٥
٩٢,٠٠٠
١٥,٢٢٧
٦,٣٠٥
٧٣,٨٤٨
١٠,١٤٤
٨,٠٣٢
٢٠,٠٢٢
١٥,٣٠٠
١٠,٣٦٦
٩,٢٩٧
١,٨٣٥

٣٢٥,١٦٤

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

من   ٪١٠ بواقع  إتاوة  رسوم  التعدین،  حقوق  مقابل  عُمــان،  ســلطنة  لحكومة  تدفع  أن  الشركة  على  یتعین 
الإیرادات، بعد خصم بعض تكالیف البیع والتوزیع.
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٢٩. دخل من الفوائد

٣٠. صافي الأصول للسهم الواحد

فائدة على حسابات الطلب
فائدة على ودائع ثابتة 

٢٤,٣٣٥
١٠٥,٣٤٥

١٢٩,٦٨٠

١١,٣٥٩
٩١,٨٤٨

١٠٣,٢٠٧

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

صافي أرباح السنة

المتوسط المرجح لعدد الأسهم

العائد الأساسي للسهم الواحد

١,٦٣١,٧٧٥

٣,٠٠٠,٠٠٠

٠٫٥٤٤

١,٣٨٤,١١٠

٣,٠٠٠,٠٠٠

٠٫٤٦١

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

تعويضات موظفين رئيسين في الإدارة
مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وأتعاب حضور الجلسات

بدلات سفر مدفوعة إلى أعضاء مجلس الإدارة
أصول التنقيب والتقييم
القرض لطرف ذو علاقة

٢٢٩,٥٢٤
١٠٦,٧٠٠

–
–

١١٥,٤٥٢

٤٥١,٦٧٦

٢٣٣,٨٦٥
٩٢,٠٠٠
٣,٩٦٤

١٢٦,٥٩١
–

٤٥٦,٤٢٠

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

یتم احتساب العائد الأساسي للسھم الواحد من خلال تقسیم صافي أرباح السنة على المتوسط المرجح لعدد 
الأسھم الصادرة والقائمة خلال السنة كالتالي.

٣١. المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

تتعامــــل الشــــركة فــــي ســــياق الأعمــــال العاديــــة مــــع أطــــراف تقــــع تحــــت تعريــــف "أطــــراف ذات علاقــــة"، 
حســــبما ورد فــــي معيــــار المحاســــبة الدولــي رقــــم ٢٤. وقــــد وافقــــت الإدارة علــــى بنــــود وشــــروط هــــذه 
التعامــلات، وهــي تعتقــد أنّ هــذه التعامــلات لا تختلــف جوهريــا عــن تلــك التــي تتــم مــع أطــراف غيــر ذات 

علاقــة. وتتكون مكافأة موظفي الإدارة العليا ممّ ا يلي:

تخضــع رســــوم حضــــور اجتماعــــات أعضــــاء مجلــــس الإدارة لموافقــــة المســــاهمين فــــي الاجتمــــاع الســــنوي 
المقبــل للجمعيــة العموميــة للشــركة.

لــــم يتــــم عــــرض أي رقــــم للأربــــاح المخففــــة للســــهم لأن الشــــركة لــم تصــدر أي أدوات قــد يكــــون لهــا تأثيــر 
علــى أربــاح الســهم عنــد اســتخدامها.
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٣٢. التعهدات والالتزامات المحتملة

٤٢,٢٣٧١٠٠,٠٠٠ضمانات بنكية

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع

٣٣. إدارة رأس المال
لمبــــدأ  مــــن مواصلــــة عملياتهــــا طبقــــا  يمكنهــــا  الــــذي  النحــــو  علــــى  المــــال  رأس  بــــإدارة  الشــــركة  تقــــوم 
الاســتمرارية مــع زيــادة عوائــد المســاهمين. وتقــوم الشــركة بــإدارة رأس المــال مــن خــلال إجــراء تعديــلات 
فــي إحضــار رأس مــال إضافــي فــي ضــوء التغيــرات فــى ظــروف الأعمــال. ولــم تطــرا أي تغييــرات علــى 

الأهــداف والسياســات والعمليــات خــلال الســنة النتهيــة فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٣.

٣٤. الأدوات المالية وإدارة المخاطر ذات العلاقة
تشــــمل الأصــــول الماليــــة ذمــــم مدينــــة تجاريــــة وذمــم مدينــة أخــــرى ونقــــد وأرصــــدة لــــدى البنــــوك وودائــــع 
لأجــــل واســــتثمارات بالقيمــــة العادلــــة مــــن خــــلال الربــــح أو الخســارة، بينما تشــمل الالتزامــــات الماليــة ذمــم 
دائنــــة تجاريــــة وذمــم دائنــة أخــــرى. وتــرى الإدارة أن القيــــم العادلــــة للأصــــول والالتزامــــات الماليــــة تقــــارب 

قيمتهــا الدفتريــة.

تتعــــرض أنشــــطة الشــــركة لمخاطــــر ماليــــة مختلفــــة، تتمثــــل فــي المقــــام الأول فــي مخاطــــر الســوق )بمــا 
فــــي ذلــــك مخاطــــر العملــــة ومخاطــر أســعار الفائــدة ومخاطــر الصــرف الأجنبــي( ومخاطــر الائتمــان ومخاطــر 

السيولة.

ــته. وتُوضــع  إدارة مخاطــــر الشــــركة ومراقبــ الكاملــــة عــــن إنشــــاء إطــــار عمــــل  تتحمــــل الإدارة المســــؤولية 
سياســــات إدارة مخاطــــر الشــــركة لتحديــــد المخاطــــر التــــي تواجههــــا الشــــركة وتحليلهــا، لوضــــع حــــد مناســب  
الســوق.  فــــي ظــروف  التغيــــرات  لتعكــــس  المخاطــــر  إدارة  ويتــــم مراجعــــة سياســــات وأنظمــــة  للمخاطــــر. 
وتهــــدف الشــــركة، مــــن خــــلال معاييــــر وإجــراءات التدريــــب والإدارة، إلــى تطويــر بيئــة رقابــة محــــددة وبنــــاءة 

يفهــم فيهــا جميــع الموظفيــن أدوارهــم والتزاماتهــم.

تشــرف لجنة التدقیق في علــى كيفيــة مراقبة الإدارة للامتثال لســـیاســـــات وإجراءات إدارة المخاطــر بالشـــــركة، 
ومراجعة مدى كفایة إطار إدارة المخاطر فیما یتعلق بالمخاطر التي تواجھھا الشـــركة. ویســـاعد التدقیق الداخلي 
لجنة التدقیق في دورھا الرقابي. كمــا يقــوم التدقیق الداخلي بإجراء مراجعات منتظمة ومخصصة لضوابط 

وإجراءات إدارة المخاطر، ویتم إبلاغ نتائجھا إلى لجنة التدقیق.
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أ) مخاطر السوق
الفائدة وأســـعار  العملات الأجنبیة وأســـعار  الســـوق، مثل أســـعار صـــرف  التغیرات في أســـعار  تؤثر مخاطــر 
الأســـھم، على دخل الشـــركة أو قيمــة مـــا تمتلكــه من أدوات مـالیـــة. والھـــدف من إدارة مخـاطــر الســـــــوق ھــو 

الإدارة والتحكم في التعرض للمخـاطر ضـــــمن حـدود مقبولـة، مع تحسین عوائد المخاطر.

(i) مخاطر صرف العملة الأجنبية
یتمثل ھــذا الخطــر في تقلبات القیمة العادلة أو التدفقات النقدیة المستقبلیة لأداة مالیة نتیجة تغیر معدلات 

صرف العملة الأجنبیة. 

كبیراً من  جزءاً  أن  كمــا  العملات.  مختلف  تقلبات  عن  الناشئة  الأجنبیة  العملة  لمخاطــر صرف  الشركة  تتعرض 
الإیرادات وتكالیف التشغیل الرئیسیة مُقوّم بالریال العماني أو الدولار الأمریكي. ویتم تغطیة الایرادات وتكالیف 
التشغیل المُقوّ مة بالدولار الأمریكي والعمــلات الأخــرى لــدول مجلــس التعــاون الخليجــي من خلال ثبات سعر 

صرف الريال العماني مقابل العملات، وقد ظل دون تغییر منذ سنة ١٩٨٦. 

(ii) مخاطر معدلات الفائدة
یتمثل ھذا الخطر في تقلبات القیمة العادلة أو التدفقات النقدیة المستقبلیة لأداة مالیة نتیجة تغیرات معدلات 
الفائدة. وتتعرض الشركة لمخاطــر معدلات الفائدة نظــرًا لأنّ الشركة لدیھا ودائع لأجل تكسب فائدة وودائع تحت 

الطلب بمعدلات فائدة تجاریة. 

ب) مخاطر الائتمان 
تنشأ مخاطر الائتمان من النقد والنقد المعادل، فضلاً عن التعرض لمخاطر الائتمان للذمم المدینة القائمة.

تم  التي  المقابلة  التاریخیة  الائتمان  وخسائر  للعملاء  الدفع  ملفات  إلــى  المتوقعة  الخسارة  معدلات  تستند 
التعرض لھا خلال ھــذه الفترة. ویتم تعدیل معدلات الخســـارة التاریخیة لتعكس المعلومات الحالیة والمســـتقبلیة 
حول عوامل الاقتصـاد الكلي التي تؤثر على قدرة العملاء على تسـویة الذمم المدینة. وقد حددت الشـركة أھم 
ھــذه  في  المتوقعة  التغییرات  على  بناءً  التاریخیة  الخســـارة  معدلات  تعدل  وبالتالي  الصـــلة،  ذات  العوامل 
العوامل. وعلى ھــذا الأســـاس، فإن مخصـــص الخســـارة للذمم المدینة التجاریة غیر جوھــري للقوائم المالیة كما 

في ٣١ دیسـمبر ٢٠٢٣ و٣١ دیسـمبر ٢٠٢٢. 

ج) مخاطر السيولة 
 یتمثل ھذا الخطر في تعرض الشركة إلى صعوبة في الوفاء بالتزاماتھا المالیة.

ذلك  بما في  كافیة،  أموال  توفر  للتأكد من  منتظــم  بشـــكل  الســـیولة  بمراقبة متطلبات  الشـــركة  إدارة  تقوم 
التسـھیلات الائتمانیة غیر المسـتخدمة لدى البنوك، للوفاء بأي ارتباطات مســــتقبلیة. كما تقوم الشــــركة بإدارة 
المتوقعة  النقدیة  للتدفقات  المستمرة  والمراقبة  كافیة  باحتیاطیات  الاحتفاظ  طــریق  عن  الســــــیولة  مخاطــر 

والفعلیة.

١,٢٠٠,٣٨٣١,٠١٦,٠٩٢ذمم تجاریة دائنة وأرصدة دائنة أخرى

٢٠٢٢
ر. ع

٢٠٢٣
ر. ع
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د) مخاطر أسعار السلع الأساسية

مخاطــر أسعار السلع الأساسیة ھي مخاطــر تقلب القیمة العادلة أو التدفقات النقدیة المستقبلیة لخام الكروم 
بسبب التغیرات في أسعار السوق (بخلاف تلك الناشئة عن مخاطــر الصرف الأجنبي أو مخاطــر أسعار الفائدة)، 
سواء كانت ھــذه التغییرات ناجمة عن عوامل محددة السلعة الفردیة أم العوامل التي تؤثر على جمیع السلع 
الإدارة  وتراقب  الكروم.  خام  على  السلع  أسعار  لمخاطــر  الشركة  وتتعرض  السوق.  في  المتداولة  المماثلة 
باستمرار السوق المنظــم والعوامل الرئیسیة التي تؤثر على السلعة التي تتداول فیھا الشركة لإدارة المخاطــر 

الناتجة عن تقلبات الأسعار.

٣٥. القيمة العادلة للأدوات المالية 
بین  التزام في معاملة منظمة  لتحویل  أو دفعھ  لبیع أصل  الذي سیتم استلامــه  السعر  العادلة ھي  القیمة 
المشاركین في السوق في تاریخ القیاس بغض النظــر عما إذا كان ھــذا السعر یمكن ملاحظتــه أو تقدیره بشكل 

مباشر باستخدام تقنیة تقییم أخرى. 
كان  إذا  الالتزام  أو  الأصل  الاعتبار خصائص  الشركة في  تأخذ  الالتزام،  أو  للأصل  العادلة  القیمة  تقدیر  وعند 
المشاركون في السوق سیأخذون ھذه الخصائص في الاعتبار عند تسعیر الأصل أو الالتزام في تاریخ القیاس. 

حقوق  أدوات  في  الاستثمارات  باستثناء  المطفأة،  بالتكلفة  المالیة  والالتزامات  الأصول  جمیع  احتساب  تم 
الخسارة.   أو  الربح  توجیھھا من خلال  یتم  التــي  الخسارة،  أو  الربح  العادلة من خلال  بالقیمة  المصنفة  الملكیة 
إلــى حد كبیر بسبب  وقــدرّت الإدارة أن الأصول والالتزامات المالیة المتداولة الأخرى تقارب قیمتھا الدفتریة 

الاستحقاقات قصیرة الأجل لھذه الأدوات.

٣٦. الأحداث اللاحقة
لــم تكــن هنــاك أیة أحــداث وقعــت بعــد تاریخ ٣١ دیسمبر ٢٠٢٣ وقبل تاریخ اعتماد القوائم والتي من المتوقع أن 

يكون لھا تأثیر كبير على ھذه القوائم المالية.

في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣
الإستثمار بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 
٥,٠٣٧
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القيمة الدفترية

ر.ع.
طبيعة الأداة المالية

المستوى ١

ر.ع.

المستوى ٢  

ر.ع.

المستوى ٣

ر.ع.

في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢
الإستثمار بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
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